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 گفتارپیش

      ¾ò¤ĉvºă ÿ āv½ ßv¾¯ ÿ ĈöÍv Ăæõoù À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ½¹ ¹¾îöúÝ Ĉzwĉ¿½v ĂîĊtw¬ýj ¿v¤ĊõwÞå ĂĊöí ćwĄ

ù¿wÅ ½¹ Ĉ¤ĉ¾ĉºùûwwă ûwù¿wÅ ½vºĉw~ ĂÞÅĀ£ ÿ ºÉ½ ÿ ¢Åv Ĉ¤õÿ¹ ¾Ċá ĈùĀúÝ ćwă¹wĄý ÿ ¡wÆÅoù ÿ ÿ wă

¬£ Ić¾Ċñ ā¿vºýv IÈ¬þÅ ûĀă¾ù Ĉöù ¹wÎ¤év ºÉ½ ĈþÞĉ ûj ºùwĊ~ ÿ ½ĀÊí ¡wÆÅoùÆĉwêù IôĊö´£ ÿ ĂĉÀ ÿ Ă

Ĉĉv¾«v ºþú£½ºé ½vÀzv ìĉ ûvĀþÞz À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ¦´{ù I¢Åv ĂþĊù¿ üĉv ½¹ ć½ÿ¾Ñ ÿ ÷¿đ ¡wùvºév ÷w¬ýv 

 ¹wþ¤Åv Ăz ā¹wù,4+ Ăùwý üĊtj ÿ ûv¾ĉv ĈùĒÅv ć½ĀĄú« ĂÞÅĀ£ ø¬þ~ ĂõwÆ¬þ~ Ăùwý¾z ûĀýwé  xĀÎù Ĉĉv¾«v

 ûv¾ĉ¿ÿ ÷¾¤´ù ¡mĊă āÂĉÿ āwòĉw« ÿ ¢Ċúăv¢ĊõĀuÆù ÿ wă ¢ĉ½Āùmù äĉwÙÿ ¿v Ĉîĉ Ăí ć½ĀÖz Ă¤åwĉ ćv ćwă

öÍv) ºĉ¹¾ñ Ĉêö£ ûwù¿wÅ ¾ă ¢ĉ¾ĉºù Ĉ  

 À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăýw·¾Ċz¹ ćvº¤zv ¿v ûwù¿wÅ ĈÖĊ´ù ¢Æĉ¿ Ĉzwĉ¿½v ¾¤å¹ ½¹ ĂÞÅĀ£ ø¬þ~ Ăùwý¾z £ ôĊîÊ  Ä~ ÿ

tj ßĒzv ¿v ā¹wù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊ,4+ z yÅwþ¤ùî£ wwćº« ¢ĊõwÞå Ĉĉv¾«v äĊõ z¹ üĉvĊĂýw·¾ ºĉ¹¾ñ ¿wáj) ¿v 

 āºÉ ÷w¬ýv øĄù ¡wùvºév Ăöú« ½v¾ê¤Åv ½ĀÚþù Ăz Ĉĉv¾«v ćwă āwò¤Å¹ ¡v½w{¤Ýv ¿v ºÍ½¹ ìĉ ËwÎ¤·v

½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Āz ûĀýwé Ĉĉv¾«v ÔzvĀÑ¹ Ă« ĂýwĊõwÅ½ĀÊí ôí ĈùºÉwz$ ā½wúÉ Ăùwþ{ĉĀÎ£ ÛĀÑĀù

,4-//,*¡*0+.-2 µ½Āù ā-3*,-*4. #) wĄăwò¤Å¹ ÃwÅv üĉv ¾z ¡v½w{¤Ýv ¿v ºÍ½¹ ìĉ ºý¿w¬ù Ĉĉv¾«v ć

Āz ûĀýwé ½¹ ©½ºþù¹ Ă«ĂýwĊõwÅ  v½ èzwÖù ówúÝv ÿ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ½v¾ê¤Åv ½ĀÚþù Ăz ½Āí¼ù ā¹wù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj

Æĉ¿ ÔĊ´ù ÿ Ăĉw~ Üzwþù ĂþĊĄz ã¾Îù ćwă ¢ÅwĊÅ¢  üĊþ°úă ÿ ¢uĊă xĀÎù ¡v½w{¤Ýv ã¾Îù èĉ¹wÎù

ĉwúý ĂþĉÀă ûv¾ĉ¿ÿþ )º 

  Ăùwý¾z ½¹ ºþz ¹wþ¤Åv Ăz ĂÞÅĀ£ øÊÉ"¿" $ ā¹wù.3#   Ăz äÙĀù v½ ¢õÿ¹ ÿ āºÉ ºĊíw£ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ¾z

 üĉÿº£¾Ċý ¡½v¿ÿ ë¾¤Êù ¹wĄþÊĊ~ Ăz ºþz üĉv Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj ¢Åv ā¹Āúý ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ¢Ùwæ³ ûwù¿wÅ ÿ ÿ

Ăz ĂĊĄ£ ¿v Ä~ Ăùwý üĊĉj üĉv )  ºĊÅ½ ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă yĉĀÎ£ ÛĀÑĀù$yĉĀÎ£ Ăùwý ā½wúÉ.11.2  ¡ *00/4+ā 

 µ½Āù.+*.*,.43 #ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă )  ā¹wù èzwÖù/ üĊĉjÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý ćwĄăwò¤Å¹ ¢í½wÊù wz ûwù¿wÅ

ôúÞõv½Ā¤Å¹ üĉv )¢Åv āºĉ¹¾ñ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ćwúþăv½ ÿ ôúÞõv½Ā¤Å¹ üĉÿº£ Ăz äÙĀù Ôz¾ĉ» Ĉĉv¾«v 

¿ ÔĊ´ù Ăĉw~ Üzwþù ¿v ²Ċ´Í ā¹wæ¤Åv ¹¾îĉÿ½ wzôÆý ćv¾z ûj Øæ³ ÿ ¢ÆĉúÝ ÿ ¢Åv āºÉ ĂĊĄ£ Ĉ£j ćwă Ăz ô

)ºĉwúý ć½wĉ ĈöÆý üĊz ¢õvºÝ èê´£ ÿ ½vºĉw~ ĂÞÅĀ£ ãvºăv Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ½¹ v½ wù ºývĀ£ Ĉù ûj ćv¾«v 
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 فهرست مطالب

 عناوین ردیف
شماره 

 صفحه

,  üĊývĀé¡v½¾êù ÿ 0 

,(,  ĂÞÅĀ£ øÊÉ Ăùwý¾z ûĀýwéï À{Å ¢ĉ¾ĉºù 0 

,(-  Ĉĉv¾«v ÔzvĀÑ ćv¾«v ûĀýwé Ă«¹Āz43  ôí½ĀÊí 0 

,(. À{Å ¢ĉ¾ĉºù ¡v½w{¤Ýv ã¾Îù èĉ¹wÎù 0 

,(/  Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉjÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù 1 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅ ā¹wĊ~ ,/ 

-(, Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ćv¾«v ô³v¾ù ,/ 

-(- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă Ì·wÉ ćv¾«v ,4 

-(-(, ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ ,4 

-(-(- xj ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ -/ 

-(-(. ć¹wÝ ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ -2 

-(-(/  ¢·ĀÅ ã¾Îù Ì·wÉĂĊöêý ÔtwÅÿ .0 

-(-(0 ûwú¤·wÅ Ì·wÉ¡vÀĊĄ¬£ ÿ wă .1 

-(-(1  Ì·wÉć¿wÅ ðþă¾å ÿ Ç¿Āùj .4 

-(. Ĉõwù Üzwþù üĊùw£ /+ 

. øtwúÑ /+ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 زسب مدیریت نظام نامه آیین دستورالعمل و راهنمای اجرای

 
 

5 
 

 مرتبط قوانین و مقررات  -1

 توسعه جمهوری اسلامی ایران ششمقانون برنامه  -1-1

 عمل آورد: زیست بهـ دولت موظف است اقدامات زیر را جهت حفاظت از محیط38ماده

 ºùw« ¹vĀù Èăwí I¼áwí ÿ ¡vÀĊĄ¬£ IĂĊõÿv ¹vĀù Ixj IćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù ôùwÉ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ćv¾«v L ¿

ûwú¤·wÅ ½¹ wĄýj ¢åwĉ¿wz ÿ ºtv¿ ĈùĀúÝ ćwă¹wĄý ÿ ¡wÆÅoù ÿ Ĉtv¾«v ćwĄăwò¤Å¹ ĂĊöí ½¹ IĂĊöêý ÔtwÅÿ ÿ wă

 ĂÕĀz¾ù üĊývĀé xĀ¯½wĄ¯ ½¹ Ĉ¤õÿ¹¾Ċá 

üĊĉjĂz ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ¢Ùwæ³ ûwù¿wÅ ÿ ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ ë¾¤Êù ¹wĄþÊĊ~ Ăz ºþz üĉv Ĉtv¾«v ĂùwýÎ£ ¡mĊă yĉĀ تبصره ـ

Ĉù ûv¾ĉ¿ÿ )ºÅ½ 

 

 56461/ت 8722کشور )موضوع تصویب نامه شماره  کل 1398 سال بودجه قانون اجرایی ضوابط -1-2

 هیئت وزیران( 31/1/1398مورخ  ه

ā¹wù 3( āwò¤Å¹ćwă Ĉĉv¾«v ºý¿w¬ù ìĉ ºÍ½¹ $," #¿v ¡v½w{¤Ýv ©½ºþù ½¹ ûĀýwé v½ Ăz ½ĀÚþù ½v¾ê¤Åv 

ĂýwùwÅ$ø¤ÆĊÅ #¢ĉ¾ĉºù À{Å ĂþĉÀă ºþþí ÿ ºþæÙĀù Ç½vÀñ ¹¾îöúÝ üĉv ÛĀÑĀù v½ ¾ă ÈÉ āwù ½wz ìĉ Ăz 

ûwù¿wÅ ¢Ùwæ³ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ówÅ½v ºþĉwúý ) 

مورخ  ه 51122/ت 125173 مصادیق مصرف اعتبارات مدیریت سبز )موضوع تصویب نامه شماره -1-3

 هیئت محترم وزیران( 22/10/1393

 µ½Āù ĂÆö« ½¹ ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă,2*,+*,.4.  ā½wúÉ ¹wĄþÊĊ~ Ăz.,3/-(,  µ½Āù-*2*,.4.  ¢Ùwæ³ ûwù¿wÅ

5¹¾í yĉĀÎ£ ûv¾ĉv ĈùĒÅv ć½ĀĄú« ĈÅwÅv ûĀýwé ø¤Êă ĈÅ ÿ ºÎîĉ ôÍv ¹wþ¤Åv Ăz ÿ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù 

¹wù ÛĀÑĀù ¡v½w{¤Ýv ã¾Îù èĉ¹wÎù$ ā,, ówÅ Ă«¹Āz ûĀýwé Ĉĉv¾«v ÔzvĀÑ #,.4.  ±¾É Ăz ½ĀÊí ôí

¹ĀÉ Ĉù üĊĊÞ£ I¢Åv ¢õÿ¹ ¢uĊă ¾¤å¹ ¾Ąù Ăz āºÉ ºĊĉw£ Ăí ¢ÅĀĊ~ #ôúÞõv½Ā¤Å¹ ĂúĊúÑ$) 
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نامه تصویب موضوع) ( قانون برنامه ششم38ماده )« ز»بند  مدیریت سبز نامه اجراییآیین -1-4

 هیئت وزیران( 30/3/1398مورخ  ه55490/ ت  36637شماره 
 

 ĂÆö« ½¹ ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă--*+.*,.43  Ăz ÿ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ¢Ùwæ³ ûwù¿wÅ ÿ ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ ë¾¤Êù ¹wĄþÊĊ~ Ăz wþz

 ºþz ā¾Î{£ ¹wþ¤Åv<¿ ; ā¹wù.3 ûv¾ĉv ĈùĒÅv ć½ĀĄú« Ĉòþă¾å ÿ ĈÝwú¤«vIć¹wÎ¤év ĂÞÅĀ£ øÊÉ ĂõwÆ¬þ~ Ăùwý¾z ûĀýwé( 

 xĀÎù,.40( üĊĉjĉ ºþz Ĉĉv¾«v Ăùwý5¹¾í yĉĀÎ£ ¾ĉ¿ ±¾É Ăz v½ āºÉ ¹w 
 

توسعه اقتصادی،اجتماعی و فرهنگی جمهوری  ششم پنجساله ( قانون برنامه38ماده )« ز»نامه اجرایی بند آیین

 اسلامی ایران

 نامه، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می روند:در این آیین -1ماده 

 Æĉ¿ ÔĊ´ù ¢Ùwæ³ ûwù¿wÅ¢ سازمان:  -الف

# āwò¤Å¹$ ā¹wù ÛĀÑĀù ćwă0½ĀÊí ĈùĀúÝ ¡w{Åw´ù ûĀýwé #(  xĀÎù,.11( $ ā¹wù ÿ0 های اجرایی:دستگاه -ب

ć½ĀÊí ¡wùº· ¢ĉ¾ĉºù ûĀýwé  (  xĀÎù,.31 () 

ĂÝĀú¬ù äö¤¸ù ±ĀÖÅ ½¹ Ăí ¢Åv ć¾ú¤Æù ÿ ºþúåºă IÜùw« ¡wùvºév ÿ ¡wÞõwÖù ¿v ćv مدیریت سبز: -پ

āwò¤Å¹Ĉù ówúÝv Ĉ¤Æĉ¿ Üzwþù ¾z iĀÅ ¡v¾§v Èăwí ÿ Üzwþù ¿v ĂþĊĄz ā¹wæ¤Åv ćv¾z Ĉĉv¾«v ćwă)¹ĀÉ 

Æĉ¿ ćwăºùwĊ~ ÿ ½w§j üĉ¾¤úí I¿wĊý yÅwþù üĊùm£ üúÑ Ăí Üzwþù ã¾Îù ¿v Ĉ´ÖÅ Ăz ĈÖĊ´ù¢الگوی مصرف:  -ت

Ăå¾Í üĉ¾¤ÊĊz ÿĂþĉÀă ½¹ ĈĉĀ«)¹½v¹ āv¾úă Ăz v½ Üzwþù ÿ wă 

~āwò¤Å¹ ½¹ üĊöáwÉ ĂĊöíIĈúÅ½ ćwăÿ¾Ċý ¿v øÝv Ĉĉv¾«v ćwă  ć¾ñ½wí IüĊÞù wĉ Ì¸Êù ¹v¹½v¾é IĈýwúĊ کارکنان: -ث

Ăùwý¾z ÿ ¢ĉ¾ĉºù ûwù¿wÅ wĉ ½ĀÊí Ă«¹Āz ÿ Ăùwý¾z ûwù¿wÅ ºĊĉw£ Ăz ¹½Āù yÆ³ Ăí Ĉ¤í¾É ÿ ćÀĉ½ûw¤Åv Ĉù)ºÅ½ 

 ûwú¤·wÅ ĂĊöíāwò¤Å¹ ć½v¹v ć¾z½wí wz ćwă)Ĉĉv¾«v ćwăساختمان اداری:  -ج

āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v Ĉzwĉ¿½vÌ·wÉ ¡v¿wĊ¤ùv ÛĀú¬ù ÃwÅv ¾z Ĉĉv¾«v ćwăÈÉ ćwăĀÑĀù Ăýwñ Û -2ماده 

$ ā¹wù.üĊĉj üĉv #Ĉù Ă{Åw´ù I¾ĉ¿ óÿº« ±¾É Ăz ¢Ċúăv yĉv¾Ñ ×w´õ wz ĂùwýĀÉ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ¿wĊ¤ùv ¾¨ívº³ÿ ¹

āwò¤Å¹ ½¹$ Ĉĉv¾«v ćwă,+++5¢Åv ¿wĊ¤ùv # 

 ćÁ¾ýv ã¾Îù xj ã¾Îù شاخص
 ¢ĉ¾ĉºù

ºýwúÆ~ 

 ã¾Îù

 ¢·ĀÅ

ĂĊöêý ÔtwÅÿ 

ûwú¤·wÅ ÿ wă

¡vÀĊĄ¬£ 

 ÿ Ç¿Āùj

ðþă¾åć¿wÅ 

 ɼ .++6-ɼ ,++6.ɼ ,++6/ɼ ,++60ɼ ,++61ɼ,6++. اهمیت ضریب
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Ì·wÉ ¿v ìĉ ¾ă ¿wĊ¤ùvÈÉ ćwăāwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v Ĉzwĉ¿½v Ăýwñ ćwăºþz ćwþ{ù ¾z Ĉĉv¾«v ćwă -3ماده 

Çÿ½ ¡½ĀÍ Ăz ¾ĉ¿üĊĉj üĉv ¢ÅĀĊ~ ½¹ āºÉ üĊĊÞ£ ćwă I¢Åv ¢õÿ¹ ¢uĊă ¾¤å¹ ¾Ąù Ăz āºÉ ºĊĉw£ Ăí Ăùwý

Ĉù Ă{Åw´ù5¹ĀÉ 

ÃwÅv ¾z Ì·wÉ üĉv ÄîÝ ¢{Æý Ĉzwĉ¿½v ówÅ ½¹ ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù (:SEIمصرف انرژی ) امتیاز شاخص -الف

 ¾Æí ¿v Ä~ćÁ¾ýv ºĊõĀ£ øĄÅ ćĀòõv Ăz I¾zv¾z ÿ¹ ûvÀĊù Ăz ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ćwă¢Ċúăv yĉ¾Ñ ówúÝv wz ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù 

ûwú¤·wÅ ćv¾z À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v Ĉzwĉ¿½v ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù Ì·wÉĈù Ă{Åw´ù ć½v¹v ćwă ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù )¹ĀÉ

 ówÅ ½¹ûwú¤·wÅ ¿v ìĉ ¾ă Ĉå¾Îù ¿wñ ÿ ç¾z ÏĀ{é ćÁ¾ýv ã¾Îù ó¹wÞù IĈzwĉ¿½v yĉv¾Ñ ×w´õ wz ć½v¹v ćwă

)¢Åv ÓĀz¾ù ôĉº{£ 

IºÉwz ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù ćĀòõv ûvÀĊù ¿v ¾¤úí Ĉzwĉ¿½v ówÅ ½¹ ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù ûvÀĊù Ăí Ĉ£½ĀÍ ½¹  -1تبصره 

Ĉù ½ĀÚþù ûj ó¹wÞù¹wÞù Ì·wÉ üĉv ¿wĊ¤ùv ¾¨ívº³ ÿ ¹ĀÉ$ ó.++)¹Āz ºăvĀ· # 

ćÁ¾ýv ºĊõĀ£ øĄÅ üĊĊÞ£ ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ āºÉ ½¹wÍ ĈăvĀñ ÃwÅv ¾z ćÁ¾ýv ã¾Îù Ăz ¢{Æý ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ćwă -2تبصره 

Ĉù)¹ĀÉ 

ćĀòõv ûvÀĊù ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù¢Êă èÕwþù ÃwÅv ¾z ûwú¤·wÅ Ĉ£½v¾³ ćwþz¾ĉ¿ Üz¾ù ¾¤ù ¾ă ćv¾z Ăýwñ  -3تبصره 

ûwú¤·wÅ ¹½vºýw¤Åv ½¹ ©½ºþù ćwă èzwÖù$ ćÁ¾ýv yÆ¯¾z ôúÞõv½Ā¤Å¹ ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½wĊÞù üĊĊÞ£ IĈýĀîÆù¾Ċá

$ ā½wúÉ Ĉöù ¹½vºýw¤Åv,/-0/ ½¹ ÿ ĂĊĄ£ ½ĀÊí ĈÅwþÉvĀă ûwù¿wÅ ć½wîúă wz ûwù¿wÅ ÔÅĀ£ ûw¤Å¾ĄÉ ìĊîæ£ Ăz ##

Ĉù ć½v¼ñ½wz À{Å ¢ĉ¾ĉºù āwñ½¹)¹ĀÉ 

x( ( امتیاز شاخص مصرف آبSWI :) ¾òÉ½wúÉ āwò¤Å¹  ¾z è{Öþù xj ĂýđwÅ ã¾Îù ¢{Æý ÃwÅv ¾z Ì·wÉ üĉv

 äÎý xwÆ¤³v wz xj #½Ā¤þí$ wz ûwþí½wí ¹vºÞ£ Ăz Ă«Ā£ wz ĂýđwÅ ćĀòõv ã¾Îù ûvÀĊù Ăz IāºÉ Ĉýw·¾¯¿wz xj øĄÅ

ûwú¤·wÅ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v Ĉzwĉ¿½v ½¹ xj ã¾Îù Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ ówúÝvĈù Ă{Åw´ù ć½v¹v ćwă¹ĀÉ) 

ûwú¤·wÅ ½¹ xj ĂýđwÅ ã¾Îù ćĀòõv$ #āwù ½¹ ¾æý ¾ă ćv¿v Ăz yÞîù ¾¤ù ìĉ$ ć½v¹v ćwă,-=+W #

Ĉù ÓĀz¾ù º³vÿ*Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ )ºÉwz 

Ĉ£½ĀÍ ½¹  ó¹wÞù IºÉwz ûwþí½wí ¹vºÞ£ ÃwÅv ¾z xj ĂýđwÅ ã¾Îù ćĀòõv ¿v ¾¤úí xj ĂýđwÅ ã¾Îù Ăí -1تبصره 

Ĉù ½ĀÚþù ûj ¿wĊ¤ùv ¾¨ívº³ ÿ ¹ĀÉ$ ó¹wÞù Ì·wÉ üĉv.++)¹Āz ºăvĀ· # 

 Ĉù üĊĊÞ£ ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ āºÉ ½¹wÍ ĈăvĀñ ÃwÅv ¾z Ĉå¾Îù xj Ăz ¢{Æý āºÉ Ĉýw·¾¯¿wz xj øĄÅÉ)¹Ā -2تبصره 
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IÀ{Å ćwÒå ć½wĊzj ćv¾z āw¯ xj ¿v ā¹wæ¤Åv ¡½ĀÍ ½¹ )¢Åv ÛĀþúù À{Å ćwÒå ćv¾z x¾É xj ã¾Îù  -3تبصره 

úÉ āwò¤Å¹ yÎý Ăz ÷Àöù Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ā¾Ąz Ăývÿ¾~ ¼·v ÿ xj Ĉú¬³ ºþúÉĀă #½Ā¤þí$ ¾òÉ½wć½v¹¾z  ¢Åv

 Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ¿wĊ¤ùv I¡½ĀÍ üĉv ¾Ċá ½¹ )ºþí ć¾ĊñĀö« ¿w¬ù¾Ċá ã½wÎù ¿v ¢Åv äöîù ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ ÿ

Ĉù xĀÆ´ù ¾æÍ xj ã¾Îù Ì·wÉ ½¹)¹Āz ºăvĀ· ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ wz ¾ùv üĉv ÌĊ¸Ê£ )¹ĀÉ 

 ívº³ ¢Åv äÙĀù ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ üĊĉj üĉv ßĒzv ¶ĉ½w£ ¿v āwù ÈÉ ĈÕã¾Îù ćĀòõv üĊĊÞ£ Ăz ¢{Æý IĂùwý¨¾ -4تبصره 

ûwú¤·wÅ xj ćĀòõv üĊĊÞ£ ûwù¿ w£ )ºþí Ătv½v ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă yĉĀÎ£ ćv¾z v½ ÷¿đ ¹wĄþÊĊ~ ÿ ÷vºév ć½v¹v ćwă

āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v Iºĉº«Ĉù ÷w¬ýv ºþz üĉv ÛĀÑĀù Çÿ½ ÃwÅv ¾z Ĉĉv¾«v ćwă)¹ĀÉ 

ćv¾«v ÿ ½v¾ê¤Åv Ić¹wÝ ºýwúÆ~ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ : (WMI)از شاخص مدیریت پسماند عادی امتی -پ

Ĉù #¡vÀöå ÿ ìĊ¤ÅĒ~ IĂÊĊÉ$ ¹vĀù ¾ĉwÅ ÿ ¾£ I¼áwí Ă¤Å¹ ĂÅ ½¹ wăºýwúÆ~ ìĊîæ£ù Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ÿ ºÉwz äÙĀ

ĂÅ āºÉ ìĊîæ£ ¡½ĀÎz v½ Ăõwz¿ ¢Åv ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ûwù¿wÅ*ć½v¹¾ĄÉ Ăz Ăýwñć»ć½v¹¾ĄÉ ¿v ÿ ºă¹ ôĉĀ´£ Ôz½ 

ôÍw³ Ì·wÉ üĉv ¿wĊ¤ùv )ºþí ¢åwĉ½¹ ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ĈăvĀñĈăvĀñ Üú« x¾Ñ ½¹ āwò¤Å¹ ÔÅĀ£ āºÉ ¼·v ćwă

)¢Åv ć¹wÝ ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ 

ć½v¹¾ĄÉć» ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ûwù¿wÅ *wă½ ā¹ ã¾Ù ¾¨ívº³ v½ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ¶Åw~ ºþæÙĀù IÔz½½v ¿ÿ Ătvتبصره: 

)ºþþí 

·wĊÞù ¾Úý ¿v ºĉwz Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ Ĉ¤Ċîõwù ć½vĀÅ ćwăÿ½¹Ā½ (: SFCامتیاز شاخص مصرف سوخت وسایل نقلیه )  )¡

 ćÁ¾ýv yÆ¯¾z$ ā½wúÉ Ĉöù ¹½vºýw¤Åv ÛĀÑĀù$-(/-/,Ăýwñÿ¹ ÿ ĈõÀĉ¹IĈþĉÀþz$ ì{Å ćwăÿ½¹Ā· ## ã¾Îù I#¿ĀÅ

ć¹ ½wÊ¤ýv ½wĊÞù üĊĊÞ£ I¢·ĀÅÞõv½Ā¤Å¹ ÿ üz¾íºĊÆívćÁ¾ýv yÆ¯¾z ôú$ Ă{£½ ôévº³ IB ćÁ¾ýv ã¾Îù yÆ¯¾z #

¢í¾É ć½vĀÅ ćwăÿ½¹Ā· ÿ ºþÉwz Ă¤Év¹ ÓĀz¾ù ¡v½¾êù xĀ¯½w¯ ½¹ v½ #¾£¾z$ À{Å Ĉþå ĂþĉwÞù ÿ ºþþí ¿v¾³v v½ ćwă

$ Ă{£½ ôévº³ ÀĊý ¹v¹½v¾é ã¾Õ ôêý ÿ ôú³C ½¹ ÿ ºþÉwz Ă¤Év¹ #¾£¾z$ À{Å Ĉþå ĂþĉwÞù ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù yÆ¯¾z #

¹v¹½v¾é)ºýĀÉ #ó¾¤þí$ Èĉw~vÿ ÿ ©½¹ ÓĀz¾ù ćwă 

$ Ă{£½ ćv½v¹ ćwăÿ½¹Ā· ¹vºÞ£ ôÍw³ Ì·wÉ üĉv ¿wĊ¤ùvBĈþå ĂþĉwÞù ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù yÆ¯¾z #  ¢Ċúăv yĉ¾Ñ ½¹

)¢Åv Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ Ĉ¤Ċîõwù ćwăÿ½¹Ā· ôí ¹vºÞ£ Ăz ¢{Æý ĂĊöêý ôĉwÅÿ ¢·ĀÅ ã¾Îù Ì·wÉ 

ü¤Év¹ ¿v ôÍw³ ¿wĊ¤ùv ÛĀú¬ù üĊòýwĊù ¿v Ì·wÉ üĉv ¿wĊ¤ùv (: SBI) ها و تجهیزاتساختمان امتیاز شاخص -ث

ĈăvĀñĈù ôÍw³ ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ûwú¤·wÅ Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ ½¹ ¾ĉ¿ Ăýwñ½wĄ¯ ćwă5¹ĀÉ 

C,( ĈăvĀñ û¹Āz v½v¹$ ā½wúÉ Ĉöù ¹½vºýw¤Åv èzwÖù$ ûwú¤·wÅ Ăýw·½Ā£Āù Ĉþå ĂþĉwÞù Ăùwý,1+++## 

C-( ĈăvĀñ û¹Āz v½v¹¢ĉ¾ĉºù Ăùwý $ ÿÀĉv ¹½vºýw¤Åv èzwÖù$ ćÁ¾ýv0+++,## 



 
 زسب مدیریت نظام نامه آیین دستورالعمل و راهنمای اجرای

 
 

9 
 

C.( üĊĉj ÃwÅv ¾z ûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv Ĉþå ćÀĊúù Ç½vÀñ û¹Āz v½v¹Ăå¾Í Ĉĉv¾«v Ăùwý ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù ĈĉĀ«

ûwú¤·wÅyĉĀÎ£ ÛĀÑĀù wă ā½wúÉ Ăùwý,-2/2+ ¡*/3-,0  ā  µ½Āù,-*,+*,.41) 

C/( ù ¹½vºýw¤Åv wz èzwÖù ûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv yÆ¯¾z û¹Āz v½v¹$ Ĉö,/-0/)# 

 ĈăvĀñ ¿v ìĉ ¾ă ü¤Év¹ )¹½v¹ ¾æÍ ¿wĊ¤ùv ûj ü¤Évºý ÿ ìĉ ¿wĊ¤ùv ûwú¤·wÅ ¾ă ćv¾z çĀå ćwă -1تبصره 

# āwò¤Å¹ ÔÅĀ£ ûwú¤·wÅ ÿ wþz ĂýĀñ ¾ă ¥vº³v$ ¦´{ù èzwÖù ºĉwz Ĉ¤õÿ¹ Ĉĉv¾«v ćwă,4 Ĉöù ¡v½¾êù -تبصره 

$ ā¹wù Ăöú« ¿v ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ¾ĉwÅ ÿ ûwú¤·wÅ,3 #ćÁ¾ýv ã¾Îù ćĀòõv ±ĒÍv ûĀýwé(  xĀÎù,.34( 

)ºÉwz 

·¾Ă¤Év¹ v½ ½ĀÊí Ĉöù ¹½vºýw¤Åv ¢ùĒÝ *ĂĉºĊĉw£ *ĈăvĀñ ºĉwz Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ÔÅĀ£ ºĉº« ¡vÀĊĄ¬£ ºĉ  -3تبصره 

 ĂzwÊù óĀuÆù ÷wêù wĉ xwÆ´ĉ» āºĄÝ ¾z ûj ¾z ¡½wÚý ÿ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ÄĊĉ½ āºĄÝ ¾z ûj ¢ĊõĀuÆù ÿ ºÉwz

)¢Åv 

ðþă¾å ÿ Ç¿Āùj Ì·wÉāwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ć¿wÅ ćwă(: TPسازی )امتیاز شاخص آموزش و فرهنگ  -ج

 )¢Åv Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ûwþí½wíÿ ûv¾ĉºù ²ÖÅ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ûvĀþÝ wz ĈÉ¿Āùj ā½ÿ¹ ¢ÝwÅ ¢Êă ć½vÀñ¾z IĈĉv¾«v

¾æý ĈăvĀñ ¢{Æý ¿v Ì·wÉ üĉv ¿wĊ¤ùv(  ÛĀú¬ù Ăz āºĉ¹ Ç¿Āùj ¢ÝwÅ3 wÅāwò¤Å¹ ûwþí½wí ôí Ç¿Āùj ¢Ý  Ĉĉv¾«v

ðþă¾å ÿ Ç¿Āùj ¢Ċúăv yĉ¾Ñ ówúÝv wzĈù ôÍw³ ć¿wÅ)¹ĀÉ 

 ā½ÿ¹ ćvĀ¤´ù ½¹ ĈÉ¿Āùj ćwăôúÞõv½Ā¤Å¹)ºÉ ºăvĀ· Ì¸Êù ûwù¿wÅ ÔÅĀ£ āºÉ ĂĊĄ£ ćwăwúþăv½ ÿ wăتبصره: 

½āwò¤Å¹ ¢í½wÊù wz ¢Åv äÙĀù ûwù¿wÅć» Ĉĉv¾«v ćwăôúÞõv½Ā¤Å¹ IÔz½  ÿ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ćwúþăv -4ماده 

üĊĉj üĉv ½¹)ºþí ĂĊĄ£ v½ Ăùwý 

í¾É ÔÅĀ£ āºÉ ½¹wÍ ÏĀ{é IćÁ¾ýv ÿ xj ã¾Îù ½wĊÞù ćwă¿ÿ½ Üú« Ăí Ĉ£½ĀÍ ½¹ ÿ ¢Åv ÓĀz¾ù ćwă¢ -5ماده 

Ĉù IºÉwz ówÅ ìĉ ¿v ¾¤úí wĉ ÿ ¾¤ÊĊz ã¾Îù)¹ĀÉ ôĉºÞ£ ã¾Îù üĊòýwĊù ¢{Æý Ăz ¢Æĉwz 

āwò¤Å¹ÙĀù Ĉĉv¾«v ćwă À{Å ¢ĉ¾ĉºù āwñ½¹ ½¹ ôê¤Æù ¡½ĀÍ Ăz v½ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ¹¾îöúÝ ¡wÝĒÕv ºþæ -6ماده 

 ¿v ìĉ ¾ă ¿wĊ¤ùv üĊĊÞ£ ÿ ĈzwĊÉ¿½v ¿v Ä~ ûwù¿wÅ ÿ ºþþí ¹½vÿ ćÀĊúù ÿ ĈÅ½¾z ¢Ą« ûwù¿wÅ ½¹ ¾ê¤Æù

āwò¤Å¹ûj Ç½vÀñ IĈĉv¾«v ćwă )¹v¹ ºăvĀ· Ătv½v ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă Ăz v½ 

āwò¤Å¹ ĂÅ ĂýđwÅ ¢Åv äÙĀù ûwù¿wÅ  ºþí ¾ĉºê£ wĄýj ¿v ÿ Ĉå¾Þù v½ ¾£¾z Ĉýw¤Åv āwò¤Å¹ ĂÅ ÿ Ĉöù Ĉĉv¾«v -7ماده 

āwò¤Å¹ ĂÅ ĈùwÅv ÿ  ¾í¼£ üúÑ v½ āºÉ yÆí ¿wĊ¤ùv üĉ¾¤úí ćv½v¹ Ĉýw¤Åv Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ĂÅ ÿ Ĉöù Ĉĉv¾«v

)ºþí ĈùĀúÝ ÷ĒÝv  IĈ{¤í 
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ĀÊí Ĉùvº¸¤Åv ÿ ć½v¹v ûwù¿wÅāwò¤Å¹ ¹¾îöúÝ ¢Åv äÙĀù Ăz Ăí v½ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ËĀÎ· ½¹ wă½  -8ماده 

Ì·wÉ ¿v Ĉîĉ ûvĀþÝ Ăz I¢Åv āºĊÅ½ ûwù¿wÅ ºĊĉw£āwò¤Å¹ ¹¾îöúÝ Ĉzwĉ¿½v ĈùĀúÝ ćwă āºÉ¹wĉ Ĉĉv¾«v ćwă

$ ¹vĀù ÛĀÑĀù3,$ ÿ #3-$ ûvÀĊù Ăz ć½ĀÊí ¡wùº· ¢ĉ¾ĉºù ûĀýwé #20)ºþí ½ĀÚþù ¿wĊ¤ùv # 

Ăå¾Í àõw{ù«ć» ºĊĉw£ wz ô{é ówÅ wz ĂÆĉwêù ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ćv¾«v ¿v ĈÉwý āºÉ ĈĉĀÆ³ ÷wêù wĉ xw -9ماده 

ĂþĉÀă ¾Æí ¿v Ä~ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ĂzwÊù óĀuÆù ćÿwÆù ¡½ĀÍ Ăz IÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù ćw¤Åv½ ½¹ ÀĊĄ¬£ ÿ ¾ĊúÞ£ ćwă

Āz üĊývĀé Ăöú« ¿v ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé xĀ¯½w¯ ½¹ IĈĉv¾«v āwò¤Å¹ ûwúă ûwþí½wí ĂzĈù ¢·v¹¾~ Ĉ£vĀþÅ Ă«¹)¹ĀÉ 

»Ăå¾Í àõw{ù ¿wĊ¤ùv  Ă°ýwþ¯ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ćv¾z I¡v½¾êù ÿ üĊývĀé ¾ĉwÅ ÃwÅv ¾z ā¹wù üĉv ÛĀÑĀù āºÉ ĈĉĀ تبصره:

)ºýĀÉ Ĉù wþ¨¤Æù ā¹wù üĉv óĀúÉ ¿v ½Āí¼ù àõw{ù IºÉwz Ă¤å¾ñ ½v¾é Ă{Åw´ù ¹½Āù ÓĀz¾ù 

# āwò¤Å¹ ÄĊt½Ĉýw¤Åv$ ¾£¾z Ĉĉv¾«v ćwă āwò¤Å¹ ÿ #Ĉöù ÿ$ ºÍ½¹ ¹Āý ¿v ÈĊz Ăí Ĉĉwă4+ "  ¿wĊ¤ùv üĉ¾£đwz -10ماده 

Ĉù Iºý½ÿj ¢Åºz v½ ówÅ ûwúă ½¹ āºÉ yÆí À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ÌĊ¸Ê£ Ăz v½ ¾ùv üĉv ½¹ ¾§Āù ûwþí½wí ºþývĀ£

Þù ¾¨ívº³ ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé xĀ¯½w¯ ½¹ Ĉăwå½ ĂþĉÀă ìúí ÿ āºýÿ¾~ ½¹ ©½¹ wz Ăùwý¾ĉºê£ ćvºăv wz ¹Ā· ó¹w

 ÷½wĄ¯ ìĉûwþí½wí ôí çĀê³ āwù ìĉ )ºþă¹ ½v¾é èĉĀÊ£ ¹½Āù IÓĀz¾ù xĀÎù ¡v½w{¤Ýv ô´ù ¿v I 

                                                                                                                                   

ć¾ĊòýwĄ« çw´Åv 

   ÄĊĉ½ óÿv ûÿwÞùĀĄú«½ 
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 هیئت وزیران  30/3/1398مورخ  ه55490/ ت  36637نامه شماره پیوست تصویب -1-6-1

  های اجراییگانه  ارزیابی اجرای مدیریت سبز در دستگاههای ششنحوه محاسبه امتیاز شاخص

 نامه( این آیین3موضوع ماده )

Ì·wÉ ¿v ìĉ ¾ă ¿wĊ¤ùvÈÉ ćwă ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v Ĉzwĉ¿½v Ăýwñāwò¤Å¹ ½¹ À{Å Ă{Åw´ù ¾ĉ¿ ¡½ĀÍ Ăz Ĉĉv¾«v ćwă

Ĉù5¹ĀÉ 

 (SEIمصرف انرژی ) امتیاز شاخص -1

SEI= 
,
 

%)
ὛὉὅ,, -ɻ

ὛὉὅ+ 
 

SEC, = 
.zȢ2 ,z+Ȣ/2 

ɼ, = ćÁ¾ýv Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ 

SEC,=#Üz¾ù ¾¤ù ¾z ¢ÝwÅ ¡vÿĀöĊí$  Ĉzwĉ¿½v ówÅ ½¹ ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù 

SEC+= $ #Üz¾ù ¾¤ù ¾z ¢ÝwÅ ¡vÿĀöĊí  ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù ćĀòõv 

APC= #¢ÝwÅ ¡vÿĀöĊí$ Ĉzwĉ¿½v ówÅ ç¾z ã¾Îù 

.'2ā¾Ąz ÃwÅv ¾z ç¾z Ç¿½v yĉ¾Ñ 6ā¾Ąz ÃwÅv ¾z$ ½ĀÊí Ĉăwñÿ¾Ċý ÔÅĀ¤ù #ûwùºýv½$ ć½ÿÔÅĀ¤ù #ûwùºýv½$ ć½ÿ 

 #Ĉîĉ¾¤îõv ĂĊõÿv ćÁ¾ýv ôĉº{£ yĉ¾Ñ ÿ ½ĀÊí Ĉăwñÿ¾Ċý 

Ŭ= ýv ºĊõĀ£ øĄÅćÁ¾ćÁ¾ýv ã¾Îù Ăz ¢{Æý ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ćwă 

+ Ò Ŭ < +'0 

AGC=  #yÞîù ¾¤ù$ Ĉzwĉ¿½v ówÅ ¿wñ ã¾Îù 

,+'/2 º³vÿ Ăz ôĉº{£ ÿ ¿wñ Ĉ£½v¾³ Ç¿½v ÔÅĀ¤ù ÃwÅv ¾z$ ¢ÝwÅ ¡vÿĀöĊí Ăz ¿wñ yÞîù ¾¤ù ôĉº{£ yĉ¾Ñ 6

 #¢ÝwÅ ¡vÿĀöĊí  

SEC,(,--Ŭ) Ò SEC+ 

A= ûwú¤·wÅ Ĉ£½v¾³ ćwþz¾ĉ¿ 

 Ĉ£½v¾³ ćwþz¾ĉ¿ ÿ ĈÊĉwù¾ñ ¡vÀĊĄ¬£ Ăz ÀĄ¬ù āºÉ #ó¾¤þí$ Èĉw~vÿ ćwÒå ¢³wÆù ¿v ¢Åv ¡½w{Ý 5ûwú¤·wÅ

)Üz¾ù ¾¤ù Ăz ĈÊĉwù¾Å 

 Ĉù ā¹wæ¤Åv ¾ĉ¿  #óĀù¾å$ ćĀòõv ¿v Iº³vÿ *Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz Ĉzwĉ¿½v ćv¾z5¹ĀÉتبصره: 

ὛὉὍ= 
ᶻ

 



 
 زسب مدیریت نظام نامه آیین دستورالعمل و راهنمای اجرای

 
 

12 
 

Ai= Üz¾ù ¢³wÆù ¾¤ù yÆ³ ¾z ûwú¤·wÅ ¾ă Ĉ£½v¾³ 

A= ûwú¤·wÅ ôí Ĉ£½v¾³ ¢³wÆùwă  

 (SWIامتیاز شاخص مصرف آب ) -2

SWI= 
-

ἥἓ
 

WI= 
,, +Ȣ0

+z
 

WI= xj ã¾Îù Ì·wÉ 

N= ûwþí½wí ¹vºÞ£ 

CW,= xj #½Ā¤þí$ ¾òÉ½wúÉ āwò¤Å¹ ¾z è{Öþù xj ĂýđwÅ ã¾Îù 

ɼ- = xj Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ 

ɔ=  Ĉå¾Îù xj Ăz ¢{Æý āºÉ Ĉýw·¾¯¿wz xj øĄÅ 

+ Ò ɔ < , 

CW,(,-+'0ɔ) Ò (W+*N)  

ûwú¤·wÅ ½¹ xj ĂýđwÅ ã¾Îù ćĀòõv$ #āwù ½¹ ¾æý ¾ă ćv¿v Ăz yÞîù ¾¤ù ìĉ$ ć½v¹v ćwă,-=+W #

Ĉù ĂÕĀz¾ù º³vÿ*Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ )ºÉwz 

 ćĀòõv ¿v Iº³vÿ *Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz Ĉzwĉ¿½v ćv¾zĈù ā¹wæ¤Åv ¾ĉ¿ #óĀù¾å$5¹ĀÉ تبصره: 

ὛὡὍ= 
ᶻ

 

Ni= ûwú¤·wÅ ¾ă ûwþí½wí ¹vºÞ£ 

N= ûwú¤·wÅ ôí ûwþí½wí ¹vºÞ£wă  

 (WMIامتیاز شاخص مدیریت پسماند عادی ) -3

WMI= C*ɼ. 

C= , #ºýwúÆ~ ìĊîæ£ ĈăvĀñ û¹Āz v½v¹ ¡½ĀÍ ½¹$ 

C= + #ºýwúÆ~ ìĊîæ£ ĈăvĀñ ü¤Évºý ¡½ĀÍ ½¹$ 

ɼ. = ºýwúÆ~ Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ 

 Ĉù ā¹wæ¤Åv ¾ĉ¿ #óĀù¾å$ ćĀòõv ¿v Iº³vÿ *Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz Ĉzwĉ¿½v ćv¾z5¹ĀÉتبصره: 

7-)= 
ᶻ

 

WMIi= º³vÿ*Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ¿wĊ¤ùv 
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Ai= ûwú¤·wÅ ¾ă ćwþz¾ĉ¿º³vÿ*Üú¤¬ù* 

A= ûwú¤·wÅ ôí ćwþz¾ĉ¿wă  

 (SFCامتیاز شاخص مصرف سوخت وسایل نقلیه )  -4

SFC= 
ᶻ/

 

FCi=Ĉþå ĂþĉwÞù ÿ B Ă{£½ ćv½v¹ ćwăÿ½¹Ā· ¹vºÞ£ 

ɼ/ = ĂĊöêý ôĉwÅÿ ¢·ĀÅ ã¾Îù Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ 

FC=  Ĉ¤Ċîõwù ćwăÿ½¹Ā· ôí ¹vºÞ£ 

 ĉ¿ #óĀù¾å$ ćĀòõv ¿v Iº³vÿ *Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz Ĉzwĉ¿½v ćv¾zĈù ā¹wæ¤Åv5¹ĀÉ¾ تبصره: 

ὛὊὅ= 
ᶻ

 

Ci= º³vÿ*Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ¾ă Ĉ¤Ċîõwù ÿ½¹Ā· ¹vºÞ£ 

 (SBIها و تجهیزات )ساختمان امتیاز شاخص  -5

SBI=
ɼz0

/
 

ɼ0 = ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ûwú¤·wÅ Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñ 

 ćĀòõv ¿v Iº³vÿ *Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz Ĉzwĉ¿½v ćv¾zĈù ā¹wæ¤Åv ¾ĉ¿ #óĀù¾å$5¹ĀÉ  -تبصره

ὛὄὍ= 
ᶻ

 

Ai= ûwú¤·wÅ ¾ă ćwþz¾ĉ¿º³vÿ*Üú¤¬ù* 

A= ûwú¤·wÅ ôí ćwþz¾ĉ¿wă  

 (TPسازی )امتیاز شاخص آموزش و فرهنگ  -6

TP= 
ᶻ1

3z
 

NT= #ÃĒí ûwù¿ ¡ºù %ÃĒí ½¹ ¾æý ¹vºÞ£ 6$ ¾æý( ĈăvĀñ ÃwÅv ¾z āºĉ¹ Ç¿Āùj ¢ÝwÅĈÉ¿Āùj ćwă ā½¹wÍ  

ɼ1 = ðþă¾å ÿ Ç¿Āùj Ì·wÉ ¢Ċúăv yĉ¾Ñć¿wÅ  

N= ûwþí½wí ôí ¹vºÞ£ 

 Ĉù ā¹wæ¤Åv ¾ĉ¿ #óĀù¾å$ ćĀòõv ¿v Iº³vÿ *Üú¤¬ù*ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz Ĉzwĉ¿½v ćv¾z5¹ĀÉتبصره: 

40= 
ᶻ

 

Ni= ûwú¤·wÅ ¾ă ûwþí½wí ¹vºÞ£ 

N= ûwþí½wí ôí ¹vºÞ£ 
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  نظام مدیریت سبز پیاده سازی  -2

 مراحل اجرای نظام مدیریت سبز در دستگاه اجرایی -2-1

 ā½wúÉ ôîÉ ½¹ Ăí ½ĀÖýwúă$,#  Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅ ā¹wĊ~ ćv¾z ¹ĀÉ Ĉù ĂÚ³Ēù

¢Êă ô³v¾ù ¢Åv ÷¿đ5¹¹¾ñ v¾«v yĊ£¾£ Ăz ¾ĉ¿ Ăýwñ 
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 مرحله اول : برگزاری دوره آموزش عمومی مدیریت سبز

 wz ĈĉwþÉj ćv¾z ā¹wĊ~ wz Ô{£¾ù ûđĀuÆù ÿ ûwñºþĉwúý óÿv Ăö³¾ù ½¹ ¢Åv ÷¿đ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ćv¾«v ºþĉj¾å

ā½ÿ¹ ćºÞz ô³v¾ù ½¹ ÿ ºýĀÉ wþÉj À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v āĀ´ý ÿ ¡wĊöí wz À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅ ćwă

 yÅwþ¤ù )) ÿºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù Iôêý ÿ ôú³ Ixj IćÁ¾ýv äö¤¸ù ćwă È¸z ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ ĈÉ¿Āùj

 )¹¹¾ñ ¹½vÀñ¾z Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ wz Ô{£¾ù ćwĄ¤ĊõwÞå ÿ ôáwÊù ÛĀý wz 

ÿ Èýv¹ ćwê£½v ãºă wz ā½ÿ¹ ć½vÀñ¾z ćwê£½v ¢Æĉ¿ ðþă¾å Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ ôáwÉ ûwþí½wí ĂĊöí ĈÖĊ´ù

ù ¿v øÝv ā¹wù ½¹ āºÉ Ătv½v ã¾Þ£ Ăz Ă«Ā£ wz Ĉ£wùº· ôþÅ¾~ ÿ ć½v¹v ûwþí½wí IûwÅwþÉ½wí IüĊýÿwÞù Iûv¾ĉº, 

 yõwé ½¹ ºývĀ£ Ĉù ā½ÿ¹ üĉv )¹¾Ċñ Ĉù ¡½ĀÍ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj-  āwñ½wí/  ¡ºù Ăz ÿ Ă¤ÝwÅ3 

)¹¹¾ñ ½vÀñ¾z ¢ÝwÅ 

 تواند به شرح زیر باشد:سرفصل های دوره آموزشی عمومی مدیریت سبز می محتوا و 

-  Iûj ¢Ċúăv ÿ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù 

- ûv¾ĉv ÿ ûwĄ« ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ¢ĊÞÑÿ 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÿ ½vºĉw~ ĂÞÅĀ£ 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉö·v¹ x½w¬£ ÿ ĈýwĄ« x½w¬£ 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉöù ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé 

-  À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý üĊĉj wz Ô{£¾ù ÔzvĀÑ ÿ wă¹½vºýw¤Åv Iwă ôúÞõv½Ā¤Å¹ Ç¿Āùj 

-  ćwă Ì·wÉ Ĉå¾ÞùÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ºþĉj¾å ÿ ½w¤·wÅ  ²ĉ¾Ê£ 

- wĄăwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćÀĊúù ºþĉv¾å ²ĉ¾Ê£ 

Ĉù À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă Ì·wÉ ÿ ¢ĊõwÞå ÛĀý yÆ³ ¾z À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ Ç¿Āùj ćwă ā½ÿ¹ ćvĀ¤´ù

)ºĉj½¹ v¾«v Ăö³¾ù Ăz ÿ üĊĊÞ£ Ĉĉv¾«v ćwă āwò¤Å¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă āÿ¾ñ½wí ½¹ ºývĀ£ 

 حله دوم: ایجاد ساختار مدیریت سبزمر

÷wÚý ½w¤·wÅ ¹w¬ĉvā¹wĊ~ ćv¾z Ĉ¤ĉ¾ĉºù ºþù ½¹ ĈĉvÀÅ Ăz Èêý Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅ

¢ĉ¾ĉºù ãvºăv ¹¾{ÊĊ~ ÿ ¢ĊêåĀù Ăz ºývĀ£ Ĉù ½w¤·wÅ üĉv ¹½v¹ À{Å đwz ¿v Ĉ{£v¾ù ĂÆöÅ ºþĉj¾å ¡½ĀÍ üĉ¾£

w~ Ăz ÿ Ûÿ¾É Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ÷wêù ¢ĉ¾ĉºù ½w¤·wÅ ¹w¬ĉv )¹ĀÉ ø¤· Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹½¹ ĈöâÉ ćwă ā¹½ üĉ¾£ üĊĉ

 ôùwÉ À{Å1 ôîÉ$ºÉwz Ĉù ¾ĉ¿ ±¾É Ăz ÷vºév -5# 
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ôîÉ-5 Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ½w¤·wÅ ¹w¬ĉv 

 

¢ĊõwÞå Ăþùv¹ Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wzÌ·wÉ üĊþ°úă ÿ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ćwă ÜĊÅÿ ÿ ÛĀþ¤ù À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwăĈù

ôîÊ¤ù À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí vº¤zv ¢Åv ÷¿đ ºÉwz ¿v ¹¾Ċòz ôîÉ ¾ĉ¿ ćwÒÝv5 

 مدیریت سبز کارگروه-الف

-  ¾ĉºùHSE Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù ¾¤å¹ wĉāwò¤Å¹ ĈõwÝ ÷wêù ÌĊ¸Ê£ Ăz ¹Ā«ÿ ÷ºÝ ¡½ĀÍ ½¹ * 

#āÿ¾ñ½wí ¾Ċz¹$ 

- ¢ĉ¾ĉºù ĂÞÅĀ£ ¢ýÿwÞù āºþĉwúý ĈýwÆýv Üzwþù * #āÿ¾ñ½wí ĀÒÝ$ 

- Ĉýw{Ċ¤Ê~ ½Āùv āºþĉwúý ĈÅºþĄù ÿ Ĉþå * #āÿ¾ñ½wí ĀÒÝ$ 

- #āÿ¾ñ½wí ĀÒÝ$ ć½v¹v ½Āùv āºþĉwúý 

- #āÿ¾ñ½wí ĀÒÝ$ Ç¿Āùj ½Āùv āºþĉwúý 

)ºzwĉ ÈĉvÀåv ºývĀ£ Ĉù wÒÝv ¾ĉwÅ ¹wĄþÊĊ~ wĉ ÿ āÿ¾ñ½wí ¾Ċz¹ ÌĊ¸Ê£ Ăz wþz wÒÝv üĉv 

½ÿºÍ Ăz ¢{Æý ºĉwz āÿ¾ñ½wí ćwÒÝv ûºÉ ĈÞÖé ¿v Ä~ āÿ¾ñ½wí ¾Ċz¹ {Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí ćwÒÝv ÷wî³v À

)ºĉwúý ÷vºév #āwò¤Å¹ ûÿwÞù wĉ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ÷wêù üĉ¾£ ĈõwÝ$ ¿w¬ù ÷wêù ÔÅĀ£ 

é üĊÞõv yÎý ÿ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĈÊù Ô· üĉÿº£ûv¹½v¾  Ăz Ĉĉv¾«v ½wí ÿ ¿wÅ ¹w¬ĉv ÿ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ ûj

å¾ñ ¡½ĀÍ ćwĄ¤ĊõwÞå ÿ ¡wùvºév ¹½Ā·¿wz ÿ ¡wÝĒÕv Ç¹¾ñ ½ĀÚþù ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅ ā¹wĊ~ ËĀÎ· ½¹ Ă¤
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Ĉù À{Åā¾Ąz üĊþ°úă )ºÉwz ¾§Āù À{Å ¢ĉ¾ĉºù ãvºăv ¹¾{ÊĊ~ ½¹ ºývĀ£ÿ ¡v¹wê¤ýv I¡v¹wĄþÊĊ~ ÷wÚý ¿v ć¾Ċñ  wĉ

Ĉù Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ ¾ê¤Æù wăºþĉj¾å ¹Ā{Ąz)ºÉwz ºĊæù ºývĀ£ 

 

 کارگروه های تخصصی مدیریت سبز -ب

Ăz Ăùwý¾z ½ĀÚþù ¾¤Ąz ćÀĉ½ ÿÌ·wÉ ć¿wÅ ā¹wĊ~À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ ćwăI  āÿ¾ñ½wí ĈõwÝĈù À{Å ¢ĉ¾ĉºù

āÿ¾ñ½wí ôĊîÊ£ Ăz ¢{Æý ºývĀ£¢ĊõwÞå ÛĀý wz yÅwþ¤ù Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ ĈÎÎ¸£ ćwăÌ·wÉ ÿ wă ćwă

āÿ¾ñ½wí üĉv Iºĉwúý ÷vºév À{Å ¢ĉ¾ĉºùĈù ĈÎÎ¸£ ćwă ÿ ÌĊ¸Ê£ Ăz wþz Ô{£¾ù ćwÒÝv ¿v ôîÊ¤ù ºývĀ£

 yĉĀÎ£5ºÉwz ôĉ» ¹½vĀù ôùwÉ À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí 

- ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wí 

-  xj ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wí 

-  I¡wí½vº£ IĈýw{Ċ¤Ê~ ½Āùv āÿ¾ñ½wí¡vÀĊĄ¬£ ôêý ÿ ôú³ ÿ 

- ºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wí 

- ðþă¾å ÿ Ç¿Āùj ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wíć¿wÅ 

½wí ¿v ìĉ ¾ă ½¹ āºÉ ĈĉwĄý ĈÎÎ¸£ ¡v¹wĄþÊĊ~ āwò¤Å¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí ½¹ ºĉwz ĈÎÎ¸£ ćwă āÿ¾ñ

yĉĀÎ£ ¡½ĀÍ ½¹ ÿ ĈÅ½¾z ¹½Āù ÿ ßĒzv ÓĀz¾ù ¢ýÿwÞù wĉ ĈõwÝ ÷wêù ÔÅĀ£ )ºĉj½¹ v¾«v Ăö³¾ù Ăz 

 

 انجام خود ممیزیمرحله سوم: 

āÿ¾ñ½wí ÿ À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí ôĊîÊ£ ¿v Ä~ ¹Ā«Āù ÜÑÿ ĈĉwÅwþÉ ÿ ĈÅ½¾z ÷vºév üĊõÿv ĈÎÎ¸£ ćwă

 ćÀĊúù¹Ā· ÿĈĉv¾«v ¡wĊöúÝ ĂýĀñ ¾ă ¿v ô{é ¢Åv ÷¿đ )¢Åv À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă Ì·wÉ ÃwÅv ¾z {£¾ù Ô

ā¹wĊ~ wz ć¿wÅ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĂýwòÊÉ ćwă Ì·wÉ wz yÅwþ¤ù āwò¤Å¹ ¹Ā«Āù ¢ĊÞÑÿ IÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý

ì¯ yõwé ½¹ #Ç¿Āùj ÿ ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ûwú¤·wÅ Iÿ½¹Ā· IºýwúÆ~ Ixj IćÁ¾ýv$Ĉ£wĊöúÝ ćwă ¢ÆĊõ ĈĉwÅwþÉ 

ćÀĊúù¹Ā· ÿ év üĉv )¹ĀÉĈù ÷vºwĄ¤ĊõwÞå wz yÅwþ¤ù ºývĀ£È¸z ½¹ wă Ì·wÉ ìĊîæ£ Ăz Ăí Ĉĉv¾«v ć ćwă

)¹¾ĉ¼~ ÷w¬ýv v¾«v ¿v ô{é IºÉ ºăvĀ· ²ĉ¾Ê£ Ĉ£j 

 wz ¹Ā«Āù ÜÑÿ ĈĉwÅwþÉā¹wĊ~ ¿v ô{é ćÀĊúù¹Ā· ÿÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅI Ĉùv½ āwò¤Å¹ ¹¾îöúÝ ûvĀ£  ½¹

ā½ÿ¹ ¡½ĀÎz À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý¾z ćv¾«v yÆí üĊþ°úă ÿ ¡wùvºév ¢å¾ÊĊ~ āĀ´ý ÿ ā¹v¹ ½v¾é ĂÆĉwêù ¹½Āù ćv

 )¹¾í ºÍ½ v½ ÷¿đ ¡v¿wĊ¤ùv 
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  مرحله چهارم: تحلیل نتایج خودممیزی

 Ăö³¾ù ¿v āºùj ¢Åºz ªĉw¤ý ÿ ¹Ā«Āù ÜÑÿ ĈĉwÅwþÉ ćÀĊúù¹Ā· wz Ô{£¾ù ûwÎÎ¸¤ù ÿ ûwÅwþÉ½wí ½ĀÒ³

Ĉù ½v¾é ôĊö´£ ¹½Āù ÿ ¹¾Ċñ ¢Åv ÷¿đ ìĊîæ£ Ăz ¡Āé ÿ äÞÑ Ówêý ¿v ìĉ ¾ăÌ·wÉ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă

ì¯ yõwé ½¹  ¢ÆĊõ ĈĉwÅwþÉ ¹½Āù)ºýĀÉ Üévÿ 
 

 های بهبودمرحله پنجم: شناسایی فرصت

¡Āé ÿ äÞÑ Ówêý ĈĉwÅwþÉ ¿v Ä~ wz Ô{£¾ù āwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ćv¾«v Ĉĉv¾«vI ¢Í¾å ¹Ā{Ąz ćwă

āÿ¾ñ½wí ½¹ ºþĉj¾å ćÿ¾Ċý ÿ Ĉõwù Üzwþù$ v¾«v ¾Úý ¿v Ĉýwù¿wÅ Ôĉv¾É Ăz Ă«Ā£ wz ÿ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ ćwă

Ĉù ½v¾é ĈĉwÅwþÉ ¹½Āù À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ºþĉj¾å ½¹ I#ĈýwÆýv)ºý¾Ċñ 
 

 مرحله ششم: اولویت بندی و تعیین پروژه

¹Ā«Āù ÜÑÿ ¢Å½¹ ĈĉwÅwþÉ ¿v Ä~ I¢Åv ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ćv¾«v È¸z üĉ¾¤úĄù Ăö³¾ù üĉv ćÀĊúù¹Ā· I

ºþĉj¾å I¢Í¾å üĊĊÞ£ ÿ ¡Āé ÿ äÞÑ Ówêý ÌĊ¸Ê£Ĉù ¹Ā{Ąz ćwă¢ĉĀõÿv Ăz ¢{Æý ûvĀ£ üĊĊÞ£ ÿ ćºþz

āÁÿ¾~āÿ¾ñ½wí )¹Āúý ÷vºév Ĉĉv¾«v ćwă¢Í¾å üĊĊÞ£ ¿v Ä~ ºĉwz ĈÎÎ¸£ ćwă¢{Æý ¹Ā{Ąz ćwă z Ă

¢ĉĀõÿvāÁÿ¾~ ćºþzāw£Āí Ĉýwù¿ ¾Úý ¿v wăûwĊù I¡ºùĂùwý¾z ¡ºùºþöz Ĉ¤³ ÿ ¡ºù  Ăz ÿ üĉÿº£ v½ Ĉ£wĊöúÝ

)ºĉj½¹ v¾«v Ăö³¾ù Ăz ßĒzv ÿ ºĊĉw£ ¡½ĀÍ ½¹ w£ ºþýwÅ¾z À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí yĉĀÎ£ 
 

 مرحله هفتم: اجرا و کنترل

āÁÿ¾~{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí ºĊĉw£ ¿v Ä~ āºÉ üĊĊÞ£ ćwăĉwz Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ I±ĒÎĉ» ÷wêù ÔÅĀ£ ßĒzv ÿ À º

¢í¾É wĉ ¹v¾åv ÔÅĀ£ ÿ āºÉ üĊĊÞ£ Ĉýwù¿ Ăùwý¾z wz yÅwþ¤ù )ºĉj ½¹ v¾«v Ăö³¾ù Ăz ¢Ċ³ĒÍ y³wÍ ćwă

ā½ÿ¹ ¡½ĀÎz āÁÿ¾~ ćv¾«v ºþĉj¾å ¾z ºĉwz ÀĊý ĂÕĀz¾ù ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wíºĉwúý ó¾¤þí ćv z āÁÿ¾~ w£ ½¹ ºývĀ¤

«v āºÉ üĊĊÞ£ ûwù¿ wĉ äéĀ£ Ăz ¢{Æý ¹Ā{ý ÀĊùj ¢ĊêåĀù āÁÿ¾~ ćv¾«v Ăí ¹v¹ ÌĊ¸Ê£ ûwù¿ ¾ă ÿ ¹ĀÉ Ĉĉv¾

)ºĉwúý ÷vºév ûj ¾ĊĊâ£ 
 

 مرحله هشتم: نظارت و پایش

 ûwù¿ óĀÕ ½¹ ûj ¾ú¤Æù Èĉw~ üĊþ°úă ÿ ûj ćv¾«v ºþĉj¾å ¾z èĊé¹ ¡½wÚý āÁÿ¾~ wĉ Ăùwý¾z ¾ă Ĉĉv¾«v ¢ýwúÑ

«vö³¾ù üĉv ÿ ¢Åv ±¾Õ ćv¾¢Æĉwz Ĉù Ă  ÓĀz¾ù ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wí ć½wîúă wz À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí ÔÅĀ£

)¹¾Ċñ ½v¾é ówúÝv ¹½Āù 
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 اجرای شاخص های مدیریت سبز  -2-2

 شاخص مدیریت مصرف انرژی -2-2-1

 ÷wÚý ćv¾«v ºþĉj¾å ½¹ ºĉwz Ăí ¢Åv À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă Ì·wÉ üĉ¾¤úĄù ¿v Ĉîĉ ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù

Ăz Ă«Ā£ wz )¹¾Ċñ ½v¾é Ă«Ā£ ¹½Āù À{Å ¢ĉ¾ĉºù üĊĉj À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý.+  ¢ĉ¾ĉºù ¿wĊ¤ùv ôí ¿v ºÍ½¹

)¢Åv Ă¤åwĉ ËwÎ¤·v ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù Ăz À{Å 

 ÷vºév ºþ¯ ºĉwz Ì·wÉ Ă{Åw´ù ćv¾z ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù È¸z ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj èzwÖù

5¹¾ĉ¼~ ¡½ĀÍ ôĉ» ĈÅwÅv 

انجام دهد شامل موارد زیر  بایدشاخص  که دستگاه در زمینه اجرای این اقدامات اصولی  -2-1-1-1

 است:

 äõv( ûwú¤·wÅ ìĊîæ£ Ăz Üz¾ù ¾¤ù Ăz #wă$ ûwú¤·wÅ ôí Ĉ£½v¾³ ćwþz¾ĉ¿ üĊĊÞ£ôê¤Æù ćwă 

 ā¾Î{£,(  ìĉ ½¹ āºÉ ó¾¤þí ćwăwÒå Ĉĉwþz¾ĉ¿ ²ÖÅ ÛĀú¬ù ôùwÉ ûwú¤·wÅ ºĊæù wĉ Ĉ£½v¾³ ćwþz¾ĉ¿

ûwú¤·wÅ ½¹ ¢³wÆù üĉv đĀúÞù ÿ ¹¾Ċñ ½v¾é Ă{Åw´ù ¹½Āù ºĉwz Ăí ¢Åv ûwú¤·wÅ ½¹ ÿ Ă{Åw´ù Ĉ¤õÿ¹ ćwă

ûwù¿wÅ ĂýwùwÅ ½Āùv  ½ĀÊí Ĉùvº¸¤Åv ÿ ć½v¹v)¢Åv āºÉ ¢{§ 

 ā¾Î{£-( ¹ ćv¾z Ĉ£½v¾³ ćwþz¾ĉ¿ûwú¤·wÅ óĀúÊù wå¾Í ¾Úý ¹½Āù āwò¤Å ¡v½wĊ¤·v ĂÖĊ³ ½¹ Ăí ¢Åv Ĉĉwă

Ĉù āwò¤Å¹ ûj äĉwÙÿ )ºÉwz 

 ā¾Î{£.(  wz Ô{£¾ù ûwú¤·wÅ ĂîĊ£½ĀÍ ½¹ć½v¹v ¾Úý ¿v Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ Ċ¤Åv wĉ ć¾òĉ¹ āwò¤Å¹ Ăz èöÞ¤ù ć½w¬

 ½v¾é Ă{Åw´ù ÿ ìĊîæ£ ¹½Āù ûwú¤·wÅ ºĊæù ćwþz¾ĉ¿ ¾Úý ¿v Ôz¾ĉ» Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ Ĉòþăwúă wz ºĉwz ºÉwz Ĉù

)¹¾Ċñ ĂÞzw£ ¡v½v¹v wĉ ÿ Ĉùvº¸¤Åv ÿ ć½v¹v ½Āùv ûwù¿wÅ ¢êåvĀù yÆí ËĀÎ¸þĉv ½¹ Ĉù ĈùvÀõv)ºÉwz 

x( Þ£ĊćÁ¾ýv ã¾Îù ûvÀĊù üĊ  ÿ ç¾z$#¿wñ  Ĉzwĉ¿½v ¹½Āù ówÅ óĀÕ ½¹ ÏĀ{é ÃwÅv ¾z£ ówÅ ćvº¤zv ¿v$ w

 #ówÅ ćwĄ¤ýv¢ÝwÅ ¡vÿĀöĊí yÆ³ ¾z ûwú¤·wÅ ¿v ìĉ ¾ă ìĊîæ£ Ăz ½¹$ ¹Ā«ÿ ¡½ĀÍ ½¹ ôê¤Æù ćwă

)#¹ĀÉ ć¿wÅ ó¹wÞù üĊòýwĊù èĉ¾Õ ¿v IówÅ ćwĄ¤ýv wĉ ÿ vº¤zv ½¹ ÏĀ{é ¢Ċ¸þÅ ÷ºÝ ¡½ĀÍ 

©(  ÿ ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ćÁ¾ýv ã¾Îù ûvÀĊù øĄÅ üĊĊÞ£ Ă{Åw´ùĈå¾Îù ćÁ¾ýv ôí Ăz ûj ºÍ½¹ 

 ¼·v ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ćÁ¾ýv ¿v ā¹wæ¤Åv ¡½ĀÍ ½¹ 5ā¾Î{£ ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ ¿v ¾ĉ¼~ ºĉº¬£ ćÁ¾ýv ã¾Îù ûvÀĊù ĈăvĀñ

ĂÞzw£ ¡v½v¹v wĉ )¢Åv ĈùvÀõv 

¹( ¿wÅ èĉ¾Õ ¿v$ ĂêÖþù øĊöév yÆ³ ¾z ćÁ¾ýv āÂĉÿ ã¾Îù ćĀòõv üĊĊÞ£zwÖù #ĂÞzw£ ¡v½v¹v ÿ ĈÅwþÉvĀă ûwù è

ûwú¤·wÅ ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½wĊÞù üĊĊÞ£ Ĉöù¹½vºýw¤ÅvĈýĀîÆù ¾Ċá ćwă $ ā½wúÉ Ĉöù ¹½vºýw¤Åv$,/-0/ ## 
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 ¾ĉĀÎ£, èÕwþù ĈúĊöév ćºþz øĊÆê£ 53 ā½wúÉ ûv¾ĉv Ĉöù ¹½vºýw¤Åv$ Ăýwñ,/-0/( ûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½wĊÞù üĊÞ£ ćwă

 Ă´æÍ ĈýĀîÆù ¾Ċá0# 

 

 
 ¾ĉĀÎ£-  èÕwþù ĈúĊöév ćºþz øĊÆê£ yÆ³ ¾z ćÁ¾ýv ã¾Îù Ì·wÉ 53 ā½wúÉ ûv¾ĉv Ĉöù ¹½vºýw¤Åv$ Ăýwñ,/-0/(  üĊÞ£

ûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½wĊÞù Ă´æÍ ĈýĀîÆù ¾Ċá ćwă3# 

 

 آیین نامه اجرایی مدیریت سبز پیوست 1 فرمول اساس بر انرژی مصرف شاخص محاسبه  -2-1-1-2
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 دستیابی به شاخص مدیریت مصرف انرژیاقدامات اجرایی برای  -2-1-1-3

āwò¤Å¹ ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ ¿wĊ¤ùv ¾¨ívº³ yÆí ćv¾z  Ĉòþăwúă wz ¾ĉ¿ ćwĄ¤ĊõwÞå ÷w¬ýv IĈĉv¾«v

5¹ĀÉ Ĉù ĂĊÍĀ£ À{Å ¢ĉ¾ĉºù āÿ¾ñ½wí Ăýw·¾Ċz¹ ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ āÿ¾ñ½wí  ¡½wÚý ÿ 

Ĉöù ¹½vºýw¤Åv ć¿wÅ ā¹wĊ~,/-0/ ûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½wĊÞù üĊÞ£ ûvĀþÝ wz wz ĈýĀîÆù ¾Ċá ćwă  -الف

¢í¾É ÿ üĉ½ÿwÊù ¡wùº· ¿v ā¹wæ¤Åv ćwăĈÅ½¿wz ±ĒÎĉ» ¹½vºýw¤Åv Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù 

 Ăå¾Í ûvĀþÝ wz ûwú¤·wÅ Ĉöù ¡v½¾êù øă¹¿Āý ¦´{ù ćv¾«vćÁ¾ýv ã¾Îù ½¹ ĈĉĀ« ćÀĊúù ÷w¬ýv ÿ Ĉþå -ب

Iûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv ¢í¾É ÿ üĉ½ÿwÊù ¡wùº· ¿v ā¹wæ¤Åv wz±ĒÎĉ» ĈÎÎ¸£ ćwă  Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù

¹½vºýw¤Åv 

 

 #.$ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù wz Ô{£¾ù Ĉĉv¾«v ćwĄ¤ĊõwÞå ÷wñ Ăz ÷wñ ćv¾«v ôîÉ -ج

 

 
 : بهینه سازی مصرف انرژی3شکل
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 Ì·wÉ Ăz ĈzwĊ¤Å¹ ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù ć¿wÅ ĂþĊĄz ½ĀÚþù Ăz ÷¿đ ¿wĊ¤ùv ¾¨ívº³ yÆí ÿ ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù

¢ĊõwÞå ĂÝĀú¬ù ć¿wÅ ā¹wĊ~IÀ{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý üĊĉj wz èzwÖù Ĉĉv¾«v ćwă0  yõwé ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù È¸z Ăýwñ

)ºÉwz ¾§Āù ºývĀ£ Ĉù ¾ĉ¿ ¢ÆĊõ ì¯ 
  

 سازی مصرف انرژیچک لیست بهینه:1جدول 

÷vºév ÛĀý ÷vºév ±¾É ¡wÚ³Ēù 

 Èĉw~

 ã¾Îù

ćÁ¾ýv 

ìĉ Ĉăwù ôévº³ Iç¾z ½Ā¤þí ĈÅ½¾z½wz  

ćÁ¾ýv ã¾Îù ûvÀĊù Èĉw~ ćv¾z º³vÿ ¾ă ½¹ ½Ā¤þí yÎý  

ĂþĉÀă Ć{Åw´ùûwù¿wÅ ćwăº³vÿ ćv¾z ćÁ¾ýv ã¾Îù ćwă  

¢ĊõwÞå ĈĉwÅwþÉćÁ¾ýv ã¾Îù¾~ ćwă  

ûwîù û¹¾í Ì¸Êùûwù¿wÅ ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù¾~ ćwă  

 ¿v ć¾ĊñĀö«

ćÁ¾ýv ãĒ£v 

 ć½vºĄòý÷¾ñ ôùwÉ I¡vÀĊĄ¬£ ¿v Ăýv¾ĊòÊĊ~āºþþíĂĉĀĄ£ ø¤ÆĊÅ ÿ wă  

ĂĉĀĄ£ ø¤ÆĊÅ ćwă¾¤öĊå y£¾ù ÐĉĀÞ£ ÿ û¹¾í ÀĊú£  

÷¾ñ xj ã¾Îù ¾¤ÊĊz Ă¯ ¾ă ó¾¤þí  

÷¾ñ xj ã¾Îù Èăwí ćv¾z xj ćwă¾ĊÉ ćÿ½ ¾z ā¹vĀă yÎý  

ø¤ÆĊÅ xw¸¤ývèĉwÝ ćwă ¡½v¾³ ãĒ£v ûºýwÅ½ ôévº³ Ăz ćv¾z ÷vÿ¹wz ćºþzÜzwþù ÿ  

èĉwÝ ĈÅ½¾zĂõĀõ ćºþzćÁ¾ýv ãĒ£v Èăwí ćv¾z ÷¾ñ xj ćwă  

¡w¤ÅĀù¾£ xw¸¤ývĂùwý¾z v½ wù¹ ¾¨ívº³ ÿ ôévº³ ºþÉwz ½¹wé Ăí Ĉĉwă ÷¾ñ ¿v üĊþ°úă$ )ºþþí ćÀĉ½

çw£v ĈÕv¾åv û¹¾í ¹¾Å wĉ#)¹ĀÉ ć¾ĊñĀö« ûwþí½wí ÔÅĀ£ wă 
 

ā¾¬þ~ ÿ ½¹ ü¤Év¼ñ¿wz ¿v ÀĊă¾~ Ăz ćv¾z wă÷¾ñ ÔÅĀ£ ćÁ¾ýv ã¾Îù ûºýwÅ½ ôévº³āºþþí ÿ wă

ĂĉĀĄ£wă 
 

çw£v Ĉö·v¹ ćwù¾ñ øĊÚþ£ ÿ vĀă ĆĉĀĄ£ û¹¾í ÇĀùw· ûvÀĊù ôévº³ ½¹ Ĉõw· ćwă  

ā¾¬þ~ Øæ³ Iûw{ĉwÅ ĆöĊÅÿ Ăz$ ĈÊĉwù¾Å ø¤ÆĊÅ ¿v ā¹wæ¤Åv û¹¾í ¹ÿº´ù ćv¾z xw¤åj ½Āý ¿v wă

ÿ wù¾ñ ąºþzw£¿wz ¡w´æÍ I×wæ³ Iā¾í¾í Iā¹¾~ #))) 
 

#÷ÿÀõ ¡½ĀÍ ½¹$ćÁ¾ýv ãĒ£v û¹¾í ¹ÿº´ù ćv¾z ûv¹¾ñ ćwă½¹ yÎý  

ĂÊĊÉ yÎýā½vº«ÿ¹ ćwă  

Ăå¾Í Ăz ûÿ¾êù ÿ ā¹¿wz¾~ ôĉwÅÿ wz xĀĊÞù ¡vÀĊĄ¬£ ÐĉĀÞ£ wĉ ¾ĊúÞ£  

Ăùwý¾zwă½ĀÆýwÅj ¢í¾³ ½¹ Ĉõ¾¤þí èÖþù ¢ĉ¾ĉºù ÿ ćÀĉ½  

 āºÉ ºĊõĀ£ ¡½v¾³ Ĉzwĉ¿wzxj û¹¾í ÷¾ñ ½ĀÚþù Ăz ¿wÅwù¾Å ćwăº³vÿ ÔÅĀ£  

Ăêö³ yÎý Ă¤Æz ćwă$closed loops# ½w¸z ¿v ¹º¬ù ą¹wæ¤Åv ÿ Ĉzwĉ¿wz ćv¾z  

ßv¾¯ û¹Āz üÉÿ½ ûwù¿ ¡ºù û¹¾í ºÍ½ ÿ ĈĉwþÉÿ½ ĈÅ½¾z¿ÿ½ ĈÕ äö¤¸ù ćwă  



 
 زسب مدیریت نظام نامه آیین دستورالعمل و راهنمای اجرای

 
 

23 
 

÷vºév ÛĀý ÷vºév ±¾É ¡wÚ³Ēù 

 ±ĒÍv

 ø¤ÆĊÅ

ĈĉwþÉÿ½ 

}ùđ ¿v ā¹wæ¤Åvøí ćwăûwîù ½¹ āÂĉÿ Ăz Iã¾Îù }ùđ ìĉ$ ã¾Îù¾~ ćwă I¢þÅ½Āöå1+  ÿ ¡vÿ

øí }ùđ ìĉ ã¾Îù,, Ĉù ã¾Îù ćÁ¾ýv ¡vÿ#)ºþí 
 

¢ĊÞéĀù ½¹ Ĉ¤í¾³ ćwă½ĀÆþÅ ÿ ¾úĉw£ yÎýĉÿ ćwăÄĉÿ¾Å$ āÂāv½ IĈ¤ÉvºĄz ćwăĂö~ Iwăÿ¾ăv½ Iwă

ðþĊí½w~#))) ÿ wă 

 

 ç¾z ćwăºĊöí ć½v¼ñºí wĄþ£ ºĊÉwz ½¹wé Ăí ć½ĀÕ Ăz Ĉòý½ ºí wĉ yÆ¯¾z ¿v ā¹wæ¤Åv$ßv¾¯½ Ĉĉwă Ăí v

#)ºĊþí üÉÿ½ ºĉ½v¹ ¿wĊý 

 

ßv¾¯ Ăí üĉv ¿v ûwþĊúÕv ÿ ¿ÿ½ ĈÕ ½¹ ĈùĀúÝ ĈĉwþÉÿ½ Èăwí üÉÿ½ yÉ ½¹ wĄþ£ Ĉýÿ¾Ċz ćwă

Ĉù wúÉ ów¨ù ćv¾z$ ¢Åv#ºĊþí ā¹wæ¤Åv ć½Āý ôĊ~ wĉ ìĉ¾¤îõvĀ¤å ¡w´æÍ ¿v ºĊývĀ£ 
 

ßv¾¯ ćw« Ăz ĈÞĊ{Õ ½Āý ¿v ā¹wæ¤Åv  ¡½ĀÍ ½¹$ ĈÝĀþÎù ćwă#ûwîùv  

ĈÞĊ{Õ ½Āý ¿v ĂþĊĄz ą¹wæ¤Åv ćv¾z ½wí ô´ù Ĉĉv½j¿wz  

üĉv ¿v ûwþĊúÕvçw£v ßv¾¯ Ăí¡½wí$ ¢Åv ÇĀùw· Ĉõw· ćwă Ĉýwù¿ ½wí¹Ā· ½ĀÕ Ăz IĈÆĊÕwþâù ćwă

Ĉù ë¾£ v½ çw£v ¹¾å Ăíßv¾¯ ç¾z ûwĉ¾« ºþíĈù ÜÖé v½ wă#)ºþí 
 

ćºĊÉ½Ā· ćÁ¾ýv ¿v ā¹wæ¤Åv  

 ¢ĉ¾ĉºù

 ½¹ ã¾Îù

ø¤ÆĊÅ ćwă

ć½v¹v 

üĊÉwù û¹¾í ôúÝ āºþþíºĊõĀ£ ôúÞõv½Ā¤Å¹ wz èzwÖù ć½v¹v ćwă  

ā¹wæ¤Åv Ăí Ĉýwù¿ ôĉwÅÿ û¹¾í ÇĀùw·ûj ¿v ćvĈúý wă ½wí Ăz ā¹wùj ¢õw³ ½¹ Ĉ í āwò¤Å¹$ ¹ĀÉ

Ĉù ¿v ÈĊz ó¹wÞù ºývĀ£3+" ćÁ¾ýv ¿vĈù ā¹wæ¤Åv ówÞå ¢ĊÞÑÿ ½¹ Ăí ćv#)ºĉwúý ã¾Îù v½ ºþí 
 

½v¾é āwò¤Å¹ Iwă¾ò~w¯ û¹vºý$ ½wí Ăz ā¹wùj ¢õw³½¹ ))) ÿ Ĉ í ćwăstandby #  

 ¿v ÈĊz ÿ ĈýđĀÕ ¢³v¾¤Åv ûwù¿ ½¹ wă¾£ĀĊ ùwí ü¤Év¼ñ üÉÿ½ ¿v ÀĊă¾~.+  ā¹wùj ¢õw³½¹$ ĂêĊé¹

 ¾£ĀĊ ùwí ìĉ ½wí Ăz40 #)¹½v¹ ã¾Îù ¡vÿ 
 

¿wĊý ÷ºÝ ¡½ĀÍ ½¹ ¾£ĀĊ ùwí Èĉwúý Ă´æÍ ü¤Év¼ñ üÉÿ½ ¿v ÀĊă¾~  ¿v ÈĊz,+  MwþúÑ$ ĂêĊé¹

üĉ¾îÅRv#)ºý½vºý ć¹wÝ ¢õw³ ¿v ć¾¤úí ćÁ¾ýv ã¾Îù wă½ĀĊRÅ 
 

#ûwîùv ¡½ĀÍ ½¹$ ë¾¤Êù ¡½ĀÍ Ăz wă¾¤þĉ¾~ ¿v ā¹wæ¤Åv  

 #¡¹wÝ ë¾£$ ²{Í w£ Ăýw·À Éj ôĉwÅÿ ü¤Év¼ñ üÉÿ½ ¿v ÀĊă¾~  

 ½Àĉ¾å ÿ ów°¸ĉ ô´ù ¾ĊĊâ£ wĉ yÎý ûwù¿ ½¹ IĂýw·À Éj ćwù¹ Ăz Ă«Ā£ ¿v ÈĊz ÈĉvÀåv$0  Ă«½¹

Ĉ¤ýwÅ ÈĉvÀåv Içw£v ćwù¹ ć¹v¾ñ.+ #)¹½v¹ Ĉ~ ½¹ ½Àĉ¾å ćv¾z v½ ćÁ¾ýv ã¾Îù ćºÍ½¹ 

 

 )ºþ¤ÆĊý ¿wĊý ¹½Āù Ăí ĈöĉwÅÿ û¹¾í ÇĀùw·  

 )¢Åv ½wñ¿wÅ ÿ yÅwþ¤ù ¿wñ çw«v wz ûwÉ¾Öé Ăí ćÀ Éj ãÿ¾Ù ¿v ā¹wæ¤Åv  

 ºþ¤Æă v¼á ¢¸~ ów³ ½¹ Ăí Ĉåÿ¾Ù x½¹ ü¤Év¼ñÈÉĀ~ ã¾Ù ½¹ xj ¾¤Ċõ ìĉ ûºĊÉĀ«$ I½v¹

 wĄþ£-0" #)¹½v¹ ¿wĊý v½ ½¹ ûÿºz ãÿ¾Ù ¿wĊý ¹½Āù ćÁ¾ýv ¿v 

 

ć½ÿ¾Ñ ÜévĀù ½¹ wĄþ£ ½Àĉ¾å ÿ ów°¸ĉ x½¹ û¹¾í¿wz  

¶ĉā½ÿ¹ Ĉĉv¹¿¶ĉ Ăí Ĉĉwă½Àĉ¾å ÿ ów°¸ĉ ćvĈ¤ýj$ )ºý¿wÅ#)ºþ¤ÆĊý ¢Åv¾å  

 ô·v¹ ½¹ û¹v¹ ½v¾é ¿v ô{é v¼á û¹¾í ìþ·½Àĉ¾å wĉ ów°¸ĉ  
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÷vºév ÛĀý ÷vºév ±¾É ¡wÚ³Ēù 

ûj û¹¾í ßv¹ ¿v ô{é ÔĊ´ù wz ½Àĉ¾å wĉ ów°¸ĉ ô·v¹ ćv¼á û¹¾í wùºúă  

āĀĄé û¹¾í ÇĀùw·ćw¯ *ÇĀ«ā¹wæ¤Åv ½wz ¾ă ¿v ºÞz  ¿wÅ  

ã¾Îù ûvÀĊù wz yÅwþ¤ù xj ûºýwÉĀ«  

ĀÊ¤ÆÉ ÿ Ăýw·À Éj ¿wĊý è{Õ xj ćwù¹ øĊÚþ£  

Ăz ÿ ĈĉĀÊå¾Ù ìþĊÅ û¹¾í ¾~ ûj ćw« Ăz$ xj ûwĉ¾« ¾ĉ¿ ½¹ ãÿ¾Ù ü¤ÆQÊPý üĊÉwù ć¾Ċñ½wí

 #)¢Åv ôĊúî£ ûj ¢Ċå¾Ù Ăí Ĉýwù¿ wĄþ£ ĈĉĀÊå¾Ù 
 

¢Ċå¾Ù º³ üĉ¾·j w£ ĈĉĀÊÅw{õ üĊÉwù û¹¾í¾~  

ĀÊ¤ÆÉ ćv¾z üĊĉw~ ćwù¹ ¿v ā¹wæ¤Åv  

 û¹¾í ìÊ· ûwù¿ û¹¾í āw£Āí ćv¾z đwz ¢Ý¾Å wz ĈĉĀÊÅw{õ üĊÉwù xw¸¤ýv  

ìÊ· û¹¾í ¾~ º³ ¿v ÈĊz ¿v ÀĊă¾~üíû¹¾í ìÊ· ûwù¿ ÈĉvÀåv ¢ĉwĄý ½¹ ÿ wă  

Ăùwý¾zìÊ· Ăí ć½ĀÕ Ăz ĀÊ¤ÆÉ ćÀĉ½üí ãĒ£v ¿v ¢ĉwĄý ½¹ w£ ºýĀÉ ā¹wæ¤Åv º¤úù ½ĀÕ Ăz wă

 )¹ĀÉ ć¾ĊñĀö« wù¾ñ 
 

Ăùwý¾zøí ¡wÝwÅ ĈÕ ā¹wæ¤Åv ćv¾z ćÀĉ½ã¾Îù  

 ÿ Ç¿Āùj

ðþă¾åć¿wÅ 

û¹¾í ÇĀùw· È{þ«  

ćÁ¾ýv ã¾Îù Èăwí Ăz ¡ĀÝ¹ ÿ ĂþĊĄz ā¹wæ¤Åv ćv¾z ûwþí½wí Ç¿Āùj  

 ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù wz Ô{£¾ù ĈÎÎ¸£ ĈÉ¿Āùj āwñ½wí ć½vÀñ¾z  

 

 

 شاخص مدیریت مصرف آب -2-2-2

 ºþýwúă ÀĊý xj Üzwþù ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºùāÂĉÿ ¢Ċúăv ¿v ćÁ¾ýv ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù Ì·wÉ ÿ ¢Åv ½v¹½Ā·¾z ćv

.+  Ĉ£½w{Ý Ăz À{Å ¢ĉ¾ĉºù ¡v¿wĊ¤ùv ôí ¿v ºÍ½¹.++  ¿v ¿wĊ¤ùv,+++  ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj èzwÖù I¿wĊ¤ùv

)¢Åv Ă¤åwĉ ËwÎ¤·v xj ã¾Îù Ì·wÉ Ăz ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă xĀÎù À{Å 

شاخص باید انجام دهد شامل موارد اقداماتی اصولی که دستگاه در زمینه اجرای این  .2-2-2-1

 زیر است:

£ă ìĊîæ£ Ăz xj #½Ā¤þí$ ¾òÉ½wúÉ āwò¤Å¹ ¾z è{Öþù #wă$ûwú¤·wÅ xj ĂýđwÅ ã¾Îù ûvÀĊù üĊĊÞ¾  -الف

 wĉ Üú¤¬ù¹Ā«ÿ ¡½ĀÍ ½¹ ôê¤Æù ûwú¤·wÅ 

½ ĂÞzw£ ¡½v¹v wĉ ÿ ÿ¾Ċý ¡½v¿ÿ  ĈăvĀñ ¼·v ÿ Ĉå¾Îù xj Ăz ¢{Æý āºÉ Ĉýw·¾¯¿wz xj øĄÅ üĊĊÞ£¹  -ب

ËĀÎ· üĉv 

£ºĊĉw£ ¹½Āù āwò¤Å¹ Ĉ¤í¾É ÿ ć¾ñ½wí IüĊÞù wĉ Ì¸Êù ¹v¹½v¾é IĈýwúĊ~ IĈúÅ½ ¿v øÝv ûwþí½wí ôí üĊĊÞ  -ج

 ûwù¿wÅĈùvº¸¤Åv ÿ ć½v¹v ½Āùv ûw¤Åv wĉ ½ĀÊí À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj ½¹ ©½ºþù äĉ¾Þ£ wz èzwÖù 
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£ Ăz çĀå ¹½vĀù ôê¤Æù ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz ¡½ĀÍ ½¹ 5ā¾Î{£)¹ĀÉ Ì¸Êù º³vÿ wĉ Üú¤¬ù ìĊîæ 

 پیوست آیین نامه اجرایی مدیریت سبز 2محاسبه شاخص مصرف آب بر اساس فرمول  .2-2-2-2

 به منظور دستیابی به شاخص مصرف آب عملیاجرای اقدامات  .2-2-2-3

 üĊòýwĊù ÷ĀÅ ìĉ ¹ÿº³ ½ĀÊí üĉv w£ āºÉ ¦Ýwz ûwĄ« ĈúĊöév ìÊ· ºþz¾úí ½¹ ûv¾ĉv ½ĀÊí ü¤å¾ñ ½v¾é

 Ĉñºý½wz ĈýwĄ« Üzwþù ¿v ¢Ùwæ³ v¼õ IºÉwz Ă«vĀù ¾Ċ¸{£ wz ĈýwĄ« üĊòýwĊù ¾zv¾z ĂÅ üĊþ°úă ÿ ºÉwz Ă¤Év¹

 ÿ xj Üzwþù ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù wz yÅwþ¤ù ¡wùvºév ¢ĉwÝ½ ÿ ¢Åv ½v¹½Ā·¾z ĈĉvÀÅ Ăz ¢Ċúăv ¿v ¹Ā«Āù xj

āwò¤Å¹ ½¹ ûj ć¿wÅ ā¹wĊ~Ĉù xj ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù ¢ÆĊõ ì¯ ÃwÅv ¾z Ĉĉv¾«v ćwăzwĊ¤Å¹ ½¹ ºývĀ£ Ăz Ĉ

)ºÉwz ¾§Āù xj ã¾Îù Ì·wÉ 

 

 

ôîÉ/xj ã¾Îù Ì·wÉ Ĉĉv¾«v ¡wùvºév 5 
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 óÿº«- 5xj ã¾Îù ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v ¡wùvºév ¢ÆĊõ ì¯ 

÷vºév ÛĀý ÷vºév ±¾É ¡wÚ³Ēù 

 Èĉw~

xj ã¾Îù 

ìĉ Ĉăwù ôévº³ Ixj ½Ā¤þí ĈÅ½¾z½wz  

xj ã¾Îù ûvÀĊù Èĉw~ ćv¾z º³vÿ ¾ă ½¹ ½Ā¤þí yÎý  

ĂþĉÀă Ć{Åw´ùćwă ûwù¿wÅ ćwăº³vÿ ćv¾z xj ã¾Îù  

¢ĊõwÞå ĈĉwÅwþÉ )ºý½v¹ Ĉĉđwz xj ã¾Îù Ăí Ĉĉwă  

ûwîù û¹¾í Ì¸Êù )ºý½v¹ Ĉĉđwz xj ã¾Îù Ăí Ĉĉwă  

 ¿v ć¾ĊñĀö«

 Üzwþù ãĒ£v

xj 

 Ixj ûwĉ¾« ćwă½ĀÆþÅ Iûwĉ¾« āºþþí øĊÚþ£$ yÅwþù ûwîù ½¹ xj ā¾Ċ·» āwò¤Å¹ yÎý

 #))) ÿ øí ûĀæĊÅ ø¬³ wz ĈĉwĄ¤õvĀ£ I½wí¹Ā· ûºÉ Ă¤Æz ćwă Ăîöå 
 

#Ç¿Āùj ÿ ºĊíw£$ ć½ÿ¾Ñ ÜévĀù ½¹ xj¾ĊÉ ü¤Év¼ñ¿wz ¿v xwþ¤«v  

ðþöÉ ÿ ¹wĉ¿ ½wÊå wz ĀÊ¤ÆÉ ¿v xwþ¤«v  

 ¡vÀĊĄ¬£ y£¾ù ĈÅ½¾zĂõĀõĈ¤Êý ¿v ć¾ĊñĀö« ¢Ą« ĈÊí  

ĂõĀõ ¾ĊúÞ£ ÿ xĀĊÞù ćwă¾Évÿ ÐĉĀÞ£ øÚþù Ćùwý¾zyĊÅj xj ćwăāºĉ¹  

øĊÚþ£ yÎý ¿v ã¾Îù Èăwí ćv¾z Çÿ¹¾Å ćÿ½ I#½Ā£đĀñ½$ ûwĉ¾« ąºþþí-+  ĂêĊé¹ ½¹ ¾¤Ċõ

 Ăz,- $ IĂêĊé¹ ½¹ ¾¤Ċõ/+" Ăå¾Í #xj ĈĉĀ« 
 

ûwù¿ ćwă¾ĊÉ yÎýĈz ćÿ½ ¿v xj ¾ĊÉ ¾ñv Ăí ć½ĀÕ Ăz #½wí¹Ā·$ ½v¹ ¿v ºÞz Iºýwù ¿wz ĈĄ«Ā£

 )¹ĀÉ Ă¤Æz ½wí¹Ā· ½ĀÕ Ăz Ĉ£ºù 

 

 ¿v ÈĊz$ Ăýwù¿ ì£ ìýw£ ÇĒå ½ÿwþÉ ¾ĊĊâ£ wĉ Ăýwù¿ ÿ¹ ìýw£ ÇĒå ¿v ā¹wæ¤Åv.+"  ã¾Îù ¿v

Ĉù èĉ¾Õ üĉv ¿v ûwù¿wÅ xj ôíĂå¾Í ºývĀ£#)¹ĀÉ ĈĉĀ« 

 

ĀÊ¤ÆÉ ÛĀý wz èzwÖù xj ûwĉ¾« øĊÚþ£  

ĈÊîzj wĉ ĀÊ¤ÆÉ xj ûwĉ¾« û¹¾îý wă½  

ûj û¹v¹½v¾é ¿v ô{é äĊ¨í ãÿ¾Ù ûºýwÆĊ· ûwù¿ û¹¾í āw£Āí ¢Ą«$ ĈĉĀÊå¾Ù ½¹ wă

#ĀÊ¤ÆÉ 
 

ĈĉĀÊå¾Ù û¹¾í¾~ôévº³ Ăz ¢Ą« ¢Ċå¾Ù ¾¨ívº³ wz wăĀÊ¤ÆÉ ¡wÞå¹ ĈýwÅ½  

 ½v¾é ÿ xj ½¹ v¼á ¶ĉ û¹¾îý¿wzvĀă Ï¾Þù ½¹ ûj û¹v¹  

 ¢ĉ¾ĉºù

 xj Üzwþù

 ćwÒå ½¹

À{Å 

À{Å ćwÒå ćv¾z ã¾É xj ¿v ā¹wæ¤Åv ÷ºÝ  

)¢Åv ½wñ¿wÅ ĂêÖþù Ĉñºý½wz ÿ øĊöév wz Ăí ĈýwăwĊñ xw¸¤ýv  

Ă°áwz ¹w¬ĉv ¿v ÀĊă¾~Ĉù ìÊ· ¢Ý¾Å Ăz Ăí Ĉĉwă )¹ĀÉ  

 ¾Ċ¸{£ û¹¾í ¹ÿº´ù ćv¾z IyÉ ÷wòþă¾ĉ¹ wĉ ¹ÿ¿ ²{Í ½¹ ć½wĊzj ü¤·ĀÅ ¿v ć¾ĊñĀö« ÿ

ûwăwĊñ 
 

xj ½wí¹Ā· ø¤ÆĊÅ yÎýxj$ ¡vÀĊĄ¬£ Ĉĉwúýw« ÿ ĈÉw~ā¾Öé ć½wĊzj IÀĉ½ Çw~ĂÊĉ½ ćv ÿ Iwă

#))) 
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÷vºév ÛĀý ÷vºév ±¾É ¡wÚ³Ēù 

 ûj ÈĉwÅ¾å ûÿºz ëw· Ăz xj »Āæý ¢Ą« yĊÉ ĆĊ{Þ£  

āĀĊù ćĀÊ¤ÆÉ ćv¾z Ăýw·À Éj ½¹ Ăí Ĉzj ¿v ¹º¬ù ą¹wæ¤Åv ¢Åv āºÉ ā¹wæ¤Åv ¡w¬ĉÀ{Å ÿ wă

 ćv¾z9Ă¤Æz Ăêö³ ø¤ÆĊÅ: ć½wĊzj 
 

Üú«ć½wĊzj ćv¾z ûv½wz xj ć½ÿj  

 Ă¤Æz Ăêö³ ø¤ÆĊÅ yÎý$closed loops# xj ¿v ¹º¬ù ą¹wæ¤Åv ÿ Ĉzwĉ¿wz ćv¾z  

 

 شاخص مدیریت پسماند عادی -2-2-3

 :است زیر موارد شامل دهد انجام باید شاخص این اجرای زمینه در دستگاه که اقداماتی .2-2-3-1

 تفکیک ینامهگواه واخذ( فلزات و پلاستیک شیشه،) سایر و تر کاغذ، دسته سه در پسماندها تفکیک -الف

 پسماند مدیریت سازمان یا شهرداری از پسماند مدیریت

  واحد یا مجتمع تفکیک به هاساختمان زیربنای تعیین -ب

بادی م اخذ موافقت شهرداری محل یا سازمان مدیریت پسماند مبنی بر ارائه پسماند تفکیک شده به -ج

 ذیربط

آیین نامه اجرایی مدیریت  پیوست 3 فرمول اساس بر پسماند مدیریت شاخص محاسبه .2-2-3-2

 سبز

 اقدامات اجرایی به منظور دستیابی به شاخص مدیریت پسماند عادی .2-2-3-3

 IºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ûĀýwé ½¹ ©½ºþù äĉ¾Þ£ èzwÖù ¹vĀù Ăz ºýwúÆ~ جامد، مایع و گازæñ #xĒÑwå ¿v ¾Ċá Ăz$ Ă¤

 Ăí ¹ĀÉ Ĉùý ¿v ÿ ā¹Āz ûwÆýv ¢ĊõwÞå ¿v ôÍw³ øĊê¤Æù ¾Ċá wĉ øĊê¤Æù ½ĀÕ Ăz£ ºtv¿ āºþþí ºĊõĀ£ ¾Ú Ĉù Ĉêö

¹ĀÉ  ôùwÉ ÿ0 øĊÆê£ ć¿½ÿwÊí ÿ Ĉ¤ÞþÍ IāÂĉÿ IĈîÉÀ~ Ić¹wÝ Ă¤Å¹õwÞå ÛĀý Ăz Ă«Ā£ wz )ºýĀÉ Ĉù ćºþz ¢Ċ

āwò¤Å¹)ºÉwz Ĉù ć¹wÝ ºýwúÆ~ ÛĀý ¿v ćºĊõĀ£ ºýwúÆ~ āºúÝ Ĉĉv¾«v ćwă 

 

 های اداری شامل موارد زیر هستند:ای عادی در ساختمانپسمانده

 های فاسد شدنی و دارای رطوبت()باقی مانده مواد غذایی و سایر پسماندهای تر پسماند -الف

  شامل: های خشکپسماند -ب

V کاغذ و کارتن 

V   ،شیشه 
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V ،پلاستیک 

V  ،ضایعات چوبی 

V   نان خشک 

V  های فلزی غیر صنعتیپسماند 

 ساختمانی و شامل:های نخاله -ج

V  ساختمانیبتون، آجر و مصالح 

V خاك و سنگ 

V زایدات آسفالت 

V های موجود در بتنلاستیک 

V  اقلام چوبی 

 Ĉ¤ĉ¾ĉºù ø¤ÆĊÅ ÿ ½w¤·wÅ ¹w¬ĉv Ăz ¢{Æý ¢Åv ÷¿đ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹ ć¹wÝ ćwăºýwúÆ~ ¢ĉ¾ĉºù ½ĀÚþù Ăz

Üú¤¬ù ½¹ ºýwúÆ~ ćÀĊúù ÿûwú¤·wÅ wĉ wă ¹ĀÉ ÷vºév ć½v¹v ćwă ćwăºýwúÆ~ ÛvĀýv èĊé¹ ĈĉwÅwþÉ ¿v Ä~ ÿ

ûv½Ā¤Å½ āÂĉĀz ÿ ć½v¹v äö¤¸ù ćwă È¸z ½¹ wăºýwúÆ~ ¢åwĉ¿wz ÿ ìĊîæ£ IÈăwí Ăz ¢{Æý ć¹wÝă w èzwÖù

Ăùwý¾z ôĉ» ¢ÆĊõ ì¯)¹ĀÉ ćÀĉ½ 

 

 
 : شاخص مدیریت پسماند5شکل
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 چک لیست مدیریت پسماند عادی: 3جدول 

÷vºév ÷vºév ±¾É ¡wÚ³Ēù 

 ¹w¬ĉv

 ø¤ÆĊÅ

 ÿ ¢ĉ¾ĉºù

 ćÀĊúù

                              ºýwúÆ~ 

ºýwúÆ~ ąºþþíºĊõĀ£ øĄù Üzwþù ¢·wþÉ  

ºýwúÆ~ yĊí¾£ ÿ ¢Ċúí üĊĊÞ£  

Ăõwz¿ ĆþĉÀă üĊĊÞ£#āºÉ äö£ Üzwþù$ º³vÿ ¾ă ćwă  

 ûĀýwé wz çw{Öýv$Ăõwz¿ ÷wú£ Üå¹ ÿ ć½vºĄòý IĈñºĊÅ½ ¹½Āùwă #  

 ćwă¹½vºýw¤Åv ¢ĉwÝ½ĈÖĊ´ù ¢Æĉ¿ ÿ Ĉ¤ĉ¾ĉºù  

Ăõwz¿ ĈĉwÅwþÉć¿wÅvº« ćv¾z ëwý¾Ö· ćwă  

Çÿ½ ü¤Év¹ā¿vºýv ¢Ą« ĈĉwăĂõwz¿ èĊé¹ ć¾Ċñ  

¢ĉĀõÿvĂþĊúí ćºþz Ăõwz¿ ć¿wÅ  

À{Å ¾¤å¹ ĈÊù Ô· ½¹ Ăõwz¿ Èăwí ¾z Àí¾ú£   

Ăõwz¿ Èăwí 

ãºăĂõwz¿ Èăwí ¢Ą« Ĉúí ć½v¼ñ  

ûwù¿ Ćùwý¾zĂõwz¿ Èăwí ćºþz  

ºýwúÆ~ ûºýwÅ½ ôévº³ Ăz ½¹ ûwù¿wÅ ¿wĊý wz èzwÖù ¹vĀù Ç½wæÅ  

ûj ÐĉĀÞ£ Ăz ¢{Æý ¢ĉĀõÿv ½¹ ¡vÀĊĄ¬£ ¾ĊúÞ£ ÿ ć½vºĄòý  

ûj ¾úÝ óĀÕ ÈĉvÀåv ½¹ ²Ċ´Í ą¹wæ¤Åv ÿ ½vºĉw~ ¡đĀÎ´ù xw¸¤ývwă  

Ĉþ¤¸ĉ½½ÿ¹ ÛvĀýv ćw« Ăz ÐĉĀÞ£ ôzwé ¡đĀÎ´ù ¿v ā¹wæ¤Åv  

ā¹wæ¤Åv û¹¾í ¹ÿº´ù Ă¤Æz ¡đĀÎ´ù ¿vćºþz  

øÅv¾ù ÿ ć½wí ¡wÆö« ½¹ Ăõwz¿ ºĊõĀ£ Èăwí ćv¾z üĉĀý ćwă¹¾îĉÿ½ »w¸£vāÂĉÿ ćwă  

ûvĀĊõ ¿v û¹¾îý ā¹wæ¤Åv#ć¼áwí ÿ ĈîĊ¤ÅĒ~$ ã¾Îù ½w{îĉ ćwă  

Çÿ½ ¿v ā¹wæ¤ÅvĈýwÅ½ ÛĒÕv ÿ Ĉzwĉ½v¿wz ½¹ üĉĀý ćwă  

Ă¤Æz ôévº³ Ăí ć¹vĀù ºĉ¾· )ºý½v¹ v½ ćºþz  

ĂþĊĄzÇ½wæÅ ¿v ÀĊă¾~ wz ºĉ¾· ć¿wÅ¢ĊæĊí øí ćwă  

Ă¤Æz Ăí ĈýwñºþÉÿ¾å Ăz û¹v¹ ¢ĉĀõÿvćºþzĈù Ä~ v½¹Ā· ćwă )ºý¾Ċñ  

Çÿ½ ĆÞõwÖù ÿ ĈÅ½¾zĂõwz¿ Èăwí üĉĀý ćwă  

ûj ć¼áwí ÿ ĈîĊ¤ÅĒ~ ÛvĀýv wz ĈăwĊñ ã¾Îù ½w{îĉ ãÿ¾Ù ĈþĉÀòĉw«  

Ĉñ¹Āõj ôévº³ Ăí Ĉ£đĀÎ´ù xw¸¤ýv ºý½v¹ v½ ć½vºĉw~ ¾¨ívº³ ÿ  

 ìĊîæ£

Ăõwz¿ 

¼áwí ìĊîæ£  

ĂÊĊÉ ìĊîæ£  

ć¾Öz ìĊîæ£ĈîĊ¤ÅĒ~ ćwă  

ĈÕĀé ìĊîæ£ćÀöå ćwă  
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#Ĉív½Ā·$ Ĉõj ćwăºýwúÆ~ ìĊîæ£  

#ëwý¾Ö· ćwăºýwúÆ~$ wăºýwúÆ~ ¾ĉwÅ ìĊîæ£  

ºýwúÆ~ ìĊîæ£ y£¾ù ĈÅ½¾z  

 ÛvĀýv ìĊîæ£ ¢Ą« ½wí ćwÒå ĈăºýwùwÅºýwúÆ~  

 ¢ùĒÝ wĉ yÆ¯¾z Iðý½ ćÿ½ ¿v ãÿ¾Ù ÌĊ¸Ê£(pictogram)  äö¤¸ù ÛvĀýv ćv¾z

ºýwúÆ~ 
 

Ăõwz¿ Çÿ¾å ûwîùv ĈÅ½¾z¢åwĉ¿wz Ăz āºÉ ìĊîæ£ ćwăìĊ¤ÅĒ~ IvĀêù I¼áwí$ ûwñºþþí I

#Ĉõj ºýwúÆ~ IĂÊĊÉ I¡vÀöå 
 

ûv½wîýwúĊ~ Ĉzwĉ¿½v āºÉ ìĊîæ£ ćwăºýwúÆ~ ¢åwĉ½¹  

 ćwăºýwúÆ~ Üå¹ èzwÖù$ yÅwþù ćwĄÉÿ½ ć¾Ċñ½wîz wz ¹º¬ù ą¹wæ¤Åv ÿ ¢åwĉ¿wz ôzwé ¾Ċá

#¹Ā«Āù üĊývĀé wz 
 

Ĉz ¿v ëwý¾Ö· ćwăºýwúÆ~ ìĊîæ£½wí ôĊĄÆ£ ćv¾z ÿ Ĉñ¹Āõj ¿v ć¾ĊñĀö« ćv¾z ¾Ö·  

ëwý¾Ö· ćwăºýwúÆ~ Üå¹ ćv¾z ÷¿đ ÓwĊ¤³v ü¤å¾ñ ¾Úý ½¹  

ć¾£wz ü¤·vºýwĊý ½ÿ¹ ćwăºýwúÆ~ āv¾úă Ăz wăĈòýw·  

 ¢ĉ¾ĉºù

 ćwăºýwúÆ~

 È¸z

ûv½Ā¤Å½ 

 

 )¢Åv āºÉ ć½vºĉ¾· MĒ{é Ăí Ĉív½Ā· ¹vĀù ¿v ā¹wæ¤Åv ÿ Ĉĉv¼á ¹vĀù iwÒêýv ¶ĉ½w£ ĈÅ½¾z  

 yÅwþù ćwù¹ ½¹ ĈýºÉºÅwå ÿ ā¿w£ ¹vĀù ć½vºĄòý Ôĉv¾É ¿v ûwþĊúÕv  

#))) ÿ Ăĉ¾Ċ· ćwă¹wĊþz Ăz$ ü¤¸ĉ½ ½ÿ¹ ¿v ć¾ĊñĀö« ćv¾z ĈåwÑv ćwăv¼á Ćĉºă  

Ăĉ¾Ċ· ½Āùv wĉ ÿ Ã½vºù Ăz v¼á ĂåwÑv Ăĉºă wĉÿ ć¿wÅ¹Āí  

 ćºþz Ă¤Æz Ić¿wÆĄz ¢Ą« IºýwúÆ~ ½w{ýv ½¹ ¡wÞĉwÑ Ëw· ÛvĀýv ćv¾z āÂĉÿ ãÿ¾Ù yÎý

ć¿wÅvº« ÿ 
 

Üú«ûj ¿v ā¹wæ¤Åv wĉ ¹Āí ĆĊĄ£ ½ĀÚþù Ăz Ăýwñvº« ½ĀÕ Ăz IĈõj ºýwúÆ~ ć½ÿjûvĀþÝ Ăz wă 

¡wývĀĊ³ ćv¼á 
 

ć¾Öz ¢åwĉ¿wzĂÊĊÉ ÿ ¢~ ćwă IĂÊĊÉ ü£ ìĉ ¢åwĉ¿wz$ ćv,++  Ĉ¤æý ¢·ĀÅ ÷¾ñĀöĊí

Ĉù ā¾Ċ·» v½ĈÕĀé üĊþ°úă ÿ #ºþíĂ¤Æz ÿ wăćºþz #÷ĀĊþĊùĀõj ÿ Üöé$ ćÀöå ćwă 
 

¢õvĀ£ wĉ ĈĉĀÊå¾Ù ìþĊÅ ô·v¹ Ăz üáÿ½ ĆĊö¸£ ÷ºÝ ûºÉ ¹ÿºÆù ¿v ć¾ĊñĀö« ćv¾z wă

ĂõĀõ xĒÑwå ø¤ÆĊÅ ½¹ óĒ¤·v ÿ wă 
 

ûj ²Ċ´Í Üå¹ ÿ yÅwþù ãÿ¾Ù ½¹ Üĉwù ¡wÞĉwÑ ą¾Ċ·»wă  

ìĉ Ĉĉv¼á ãÿ¾Ù ¿v û¹¾îý ā¹wæ¤Åvã¾Îù ½wz  

 Iwz¾ù Iā¾í ºþýwù$ ć¹v¾æýv ĆĊúĄÅ ¿v ā¹wæ¤Åv ÈăwíĈù Ăí #))) ÿ āĀĊúzj IìĊíz ºývĀ£ ûÿº

)ºÉwz ¢ÉvºĄz Ăz ĂúÖõ 
 

āºÝÿ Ćtv½v ûwîùvøĊý Ĉĉv¼á ćwăøí ¹v¾åv ćv¾z Ã¾~v¼á  
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āwò¤Å¹ ½¹ Ăîþĉv Ăz ¾Úý ûj ĈõĀÍv wĉ ÿ ²Ċ´Í ¢ĉ¾ĉºù ÷ºÝ ÿ ā¹Āz ¹wĉ¿ ¼áwí ã¾Îù ćv¾«v ćwăz ¾¬þù Ă

 ¡wùvºév ćv¾«v I¹¹¾ñ Ĉù ¼áwí ¹wĉ¿ ćºĊõĀ£ ºýwúÆ~ ćºĊõĀ£ ćwăºýwúÆ~ Èăwí ½¹ ôĉ» óÿº« èzwÖù ĈõĀÍv

5ºÉwz ¾§Āù ºývĀ£ Ĉù ¼áwí ã¾Îù ¿v ĈÉwý 

 

 : چک لیست کاهش پسماندهای تولیدی ناشی از مصرف کاغذ4جدول 
 ملاحظات شرح اقدام نوع اقدام

شناسایی میزان 

 مصرف کاغذ

wăº³vÿ ½¹ ĂýwĊăwù ¡½ĀÍ Ăz ¼áwí ã¾Îù ĈÅ½¾z  

ã¾Îù ûvÀĊù Ă{Åw´ù ĂýwĊăwù ¡½ĀÍ Ăz ¼áwí  

 ¼áwí ºĉ¾· ûv½wîýwúĊ~ Ĉzwĉ¿½v  

بهبود سیستم مصرف 

 کاغذ

¼áwí ćÿ½ ÿ¹ ¿v ā¹wæ¤Åv  

 ¾¤þĉ¾~ ÿ Ĉ í āwò¤Å¹ ã¾Õÿ¹ ¿v |w¯ ĂþĉÀñ ¿v ā¹wæ¤Åv  

ĂĊÉw³ Èăwí#¾£ĀĊ ùwí ½¹ ¡wúĊÚþ£ ¾ĊĊâ£$ ¼áwí ćwă  

 ¢þĉ¾~ ćw« Ăz ¡wÆö« ½¹ ¢þĉĀ~½ÿw~ ¿v ā¹wæ¤Åv#ûwîùv º³ ½¹$ ć¼áwí  

Ă¸Æý wz ûwîùv º³ w£ ĈþĉÀòĉw« ÿ ¹wþÅv ¢þĉ¾~ ÈăwíìĊýÿ¾¤îõv ćwă  

Äîå û¹¾îý ¢þĉ¾~#¾£ĀĊ ùwí ćÿ½ ¾z ¢åwĉ½¹$ Ĉ¤åwĉ½¹ ćwă  

āwò¤Å¹ ¿v ²Ċ´Í ą¹wæ¤Åv¢Ċözwé ¿v ā¹wæ¤Åv ÿ ć¾Ċñ¹wĉ$ ¢þĉ¾~ ÿ Ĉ í ćwă#ûj ćwă  

¼áwí ûÿºz ¾¤å¹  

 Ăýwù¾´ù ćwă¼áwí ÷vºĄýv ø¤ÆĊÅ  

āºÉ ā¹wæ¤Åv ¼áwí ºĊæÅ ćwĄ¤úÆé ¿v ā¹wæ¤Åv  

¢úÆé ¿v ¢Év¹¹wĉ ¼áwí ĂĊĄ£ ¢Ą« Ĉ£wùº· ûwþí½wí ćv¾z ¢ĊõĀuÆù äĉ¾Þ£ ćwă

ûwù¿ ½¹ āºÉ ā¹wæ¤Åv ćwă¼áwí ºĊæÅ¢áv¾å ćwă 
 

 Ĉ¤åwĉ¿wz ¼áwí ¿v ā¹wæ¤Åv  

 Ĉòý½ ¢þĉ¾~ ÿ Ĉ í ¿v ā¹wæ¤Åv û¹¾í ¹ÿº´ù  

āºþþí üĊùw£ Ăz Ĉ í āwò¤Å¹ ÿ wă¾ò~w¯ ¾ăĀ« ªĉ¾£½wí ÿ ¾ýĀ£ ¡¹ĀÝ  

  Çÿ½ Ç¿Āùj ã¾Îù Èăwí ćwă اقدامات فرهنگی

 

 
 : تفکیک پسماندهای عادی در محیط اداری6شکل
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Ĉù ĂĊÍĀ£½ĀÚþù Ăz ¹ĀÉ ĂþĊĄz ćv¾«v  ûv½Ā¤Å½ ÿ ć½v¹v ćwă È¸z ½¹ ć¹wÝ ćwăºýwúÆ~ ć¿wÅvº« ÿ ìĊîæ£

 ôĉ» ćwă ĂùwþÊÅ¾~ ¿v wăI¢Åv āºÉ ĂĊĄ£ ûv½Ā¤Å½ ÿ ć½v¹v È¸z ìĊî£ Ăz Ăí)¹ĀÉ ā¹wæ¤Åv 
                  

 پرسشنامه ) ساختمانهای اداری(
 

,(  ¢æĊÉ ÷wý*ā½wúÉ                    )))))))))))))5ûwú¤·wÅ ÷wý* ā½wúÉ)))))))))))))))5ć½wí 

 

-( )¢Åv ))))) 5))))) ûwĉw~ ¢ÝwÅ             ))))5)))) Ûÿ¾É ¢ÝwÅ )ºĊtwúý ¾í» v½ ć½wí ¢æĊÉ ûwĉw~ÿ Ûÿ¾É ¢ÝwÅ 

 

.( Üz¾ù¾¤ù))))))))))))))  ¢Åv Üz¾ù ¾¤ù ºþ¯ ć½v¹v ćwĄýwú¤·wÅ ôí ¢³wÆù 

 

/(  ºþ¯ ć½wí ¢æĊÉ üĉv ½¹ #ć½v¹v ¢úÆé$ ¹w¤Å ½¹ ôáwÉ ¹v¾åv ôí ¹vºÞ£¾æý))))))))))) ¢Åv ¾æý 

 

0(  ¢Åv ÷¾ñ ºþ¯ ÔÅĀ¤ù ½ĀÖz ć½wí ¢æĊÉ üĉv ½¹ ć½v¹v ćwĄýwú¤·wÅ ô´ù ¿v āºÉ ć½ÿj Üú« ºýwúÆ~ ôí û¿ÿ

÷¾ñ)))))))))))))) 

 

1( ) ¢Åv ¾ĉ¿ ¹vĀù ¿v ìĊùvºí ôùwÉ ĂÕĀ´ù ¿v āºÉ ć½ÿj Üú« ºýwúÆ~ 

Ä         ìĊ¤ÅĒ~ ÛvĀýv     ÄìĊ¤Åđ       ÄĈþăj ¡vÀöå  Ä     v¿ĈăwĊñ ¡vºĉ 

Ä ÜúÊù             Ä    ÷¾¯       ÄĈþăj¾Ċá ¡vÀöå       ÄĂõw¸ý ÿ ëw· 

PETÄ           Ä¼áwí  ÄĂÊĊÉ   Äûwý 

Ä÷Āå   ÄvĀêù  ÄxĀ¯   Ä¾£ ºýwúÆ~ 

ÄèöÕ   Äì~v¾¤£  Ä¡w«ĀÆþù    

 ÷wý wæÖõ$ ¹½vĀù ¾ĉwÅ)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))#ºĉ¾{z 
 

2( )¹¹¾ñ Ĉù Ă¤Éw{ýv ĈĉwĄö´ù wĉ ãÿ¾Ù Ă¯ ½¹ āºÉ ºĊõĀ£ ºýwúÆ~ 

ÄĈîĊ¤ÅĒ~ ćwă ĂÆĊí       ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

ÄĈîĊ¤ÅĒ~ ćwĄöÖÅ    ø¬³ Ăz¾¤Ċõ)))))))))))))))))  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Ä½vº·¾¯ ćÀöå wĉ ĈîĊ¤ÅĒ~ û¿w¸ù ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

ÄûwÖöá û¿w¸ù   ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

ÄĈýwzwĊ· û¿w¸ù   ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Äö´ù ¿wzÿ½ Ëw· ćwĄ  Üz¾ù¾¤ù)))))))))))))) ¢³wÆù Ăz 

ÄĂ¤Æzÿ½ Ëw· ćwĄö´ù  Üz¾ù¾¤ù)))))))))))))) ¢³wÆù Ăz 

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) ºĊĉwúý ¾í»  ā¹wæ¤Åv ¹½Āù ¹vºÞ£ ÿ ø¬³ āv¾úă Ăz v½ ãÿ¾Ù ¾ĉwÅ 

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 
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 پرسشنامه ) آشپزخانه و غذاخوری(
 

)Ĉĉv¼á āºÝÿ ¾ă ĈÍwÎ¤·v ¡đvĀÅ äõv 

,(      Ĉĉv¼á āºÝÿÄ              Ăýw´{ÍÄ                   ½wăwýÄ÷wÉ 

-( ĀÕ Ăz Ĉĉv¼á āºÝÿ üĉv ½¹ ÔÅĀ¤ù ½ ć½Ā·½wĄý ½¹¾æý ))))))))))))¹ĀÉ Ĉù ā¹v¹ Äĉÿ¾Å ¾æý ºþ¯ Ăz 

.(  Ĉĉv¼á āºÝÿ üĉv ½¹ ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăzć½Ā·½wĄý ¿v ©½w· ¾æý ))))))))))¹ĀÉ Ĉù ā¹v¹ Äĉÿ¾Å ¾æý ºþ¯ Ăz 

/( ÿ ā¹Āz ¾ĉ¿ ¹½vĀù ¿v ìĊùvºí ôùwÉ āºÉ Ăĉv½v ćv¼á ćºþz Ă¤Æz ½¹ ā¹wæ¤Åv ¹½Āù ¹vĀù*ãÿ¾Ù  üĊþ°úă ûj ôí ¹vºÞ£

)¢Åv ½ºê¯ ā¹wæ¤Åv ¹½Āù ¹vĀù*ãÿ¾Ù ¿v ìĉ¾ă û¿ÿ 

Ä) ĈîĊ¤ÅĒ~ ¢Åwù ã¾Ù     )¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Ä) ĈêöÕ ćv¼á ã¾Ù      ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz)¢Åv 

Ä) ÷Āå ćv¼á ã¾Ù                 )¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Ä) ĈîĊ¤ÅĒ~ ĈýºĊÉĀý ã¾Ù     )¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Ä ĈýºĊÉĀý ã¾ÙPET )     ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz)¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ )))) 

Ä ĈÞúÊù ĂÞÖé * ĂÆĊí     )¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Ä) ĈîĊ¤ÅĒ~ ĂÞÖé * ĂÆĊí     Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz)¢ 

Ä) ôĉĀå ã¾Ù      )¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

Ä) ôĉĀå ĂÞÖé * Ă´æÍ     )¢Åv ÷¾ñ ))))))))))))) ÔÅĀ¤ù ½ĀÕ Ăz ûj ¹ºÝ ¾ă û¿ÿ ÿ ))))))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

z ÀĊý ¹¹¾ñ Ĉù ā¹wæ¤Åv āºÉ ¶{Õ ćv¼á ćºþz Ă¤Æz ¢Ą« Ăí ¹½vĀù ¾ĉwÅ ¾í» çĀå ¿wĊý ¹½Āù ¡wÎ¸Êù ¾ĉwÅ āv¾úă Ă

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))ºĊĉwúý))))))))))))))))))))))))))))) 

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

 

0( )¢Åv ½ºê¯ ÿ ć¹vĀù Ă¯ ôùwÉ Ĉĉv¼á āºÝÿ üĉv ½¹ Ăýw·À Éj ô·v¹ Ĉå¾Îù ĂĊõÿv ¹vĀù ºýwúÆ~ ûvÀĊù 

Ä ¢ÉĀñ ÛvĀýv  ÷¾ñ )))))))))) û¿ÿ Ăz 

Ä ¡w« āĀĊù ¡vºĉv¿ )))) û¿ÿ Ăz÷¾ñ )))))) 

Ä  ¡w¬ĉÀ{Å ¡vºĉv¿ ÷¾ñ )))))))))) û¿ÿ Ăz 

Äüáÿ½ ¡vºĉv¿    ÷¾ñ )))))))))) û¿ÿ Ăz 

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) ºĊĉwúý ¾í» û¿ÿ ÿ Ĉå¾Îù ā¹wù ÷wý ¾í» wz v½ wăºýwúÆ~ ¾ĉwÅ))))) 

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

 

1( ÷¾ñ)))))))))))))))))))))))) K¢Åv ½ºê¯ Ĉĉv¼á āºÝÿ üĉv ½¹ āºÉ ºĊõĀ£ ºýwúÆ~ ôí û¿ÿ 

)ĈùĀúÝ ¡đvĀÅ x 

2( wĉ ãÿ¾Ù Ă¯ ½¹ āºÉ ºĊõĀ£ ºýwúÆ~ )¹¹¾ñ Ĉù Ă¤Éw{ýv ĈĉwĄö´ù 

ĈîĊ¤ÅĒ~ ćwă ĂÆĊí      ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 
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ĈîĊ¤ÅĒ~ ćwĄöÖÅ   ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

½vº·¾¯ ćÀöå wĉ ĈîĊ¤ÅĒ~ û¿w¸ù ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

ûwÖöá û¿w¸ù   ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

ĈýwzwĊ· û¿w¸ù   ¾¤Ċõ))))))))))))))))) ø¬³ Ăz  ))))))))) ¹vºÞ£ Ăz 

 ¿wzÿ½ Ëw· ćwĄö´ù  Üz¾ù¾¤ù)))))))))))))) ¢³wÆù Ăz 

Ă¤Æzÿ½ Ëw· ćwĄö´ù  Üz¾ù¾¤ù)))))))))))))) ¢³wÆù Ăz 

))))))))))) ºĊĉwúý ¾í»  ā¹wæ¤Åv ¹½Āù ¹vºÞ£ ÿ ø¬³ āv¾úă Ăz v½ ãÿ¾Ù ¾ĉwÅ)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

 

3( ĉ¿wz ćv¾z ûvÀĊù Ă¯ Ăz ¾ĉ¿ ¹vĀù ¿v ìĉ¾ă ¹½Āù ½¹ ÿ āºÉ ºĊõĀ£ ºýwúÆ~ ½¹)¹¹¾ñ Ĉù ówÅ½v ¢åw 

Ä÷¾ñ))))))))))) ìĊ¤ÅĒ~ ÛvĀýv Ä÷¾ñ))))))))))) ìĊ¤Åđ Ä÷¾ñ))))))))))) Ĉþăj ¡vÀöå 

Ä ÷¾ñ))))))))))) ÜúÊù Ä÷¾ñ)))))))))))÷¾¯  Ä÷¾ñ)))))))))))Ĉþăj¾Ċá ¡vÀöå 

PETÄ ÷¾ñ)))))))))))  Ä÷¾ñ)))))))))))¼áwí  Ä÷¾ñ)))))))))))ĂÊĊÉ 

Ä÷¾ñ)))))))))))÷Āå  ÄĀêù÷¾ñ)))))))))))v  Ä÷¾ñ)))))))))))xĀ¯ 

Ä÷¾ñ)))))))))))èöÕ  Ä ÷¾ñ)))))))))))ì~v¾¤£ Ä÷¾ñ)))))))))))¡w«ĀÆþù 

Ä÷¾ñ)))))))))))ĈăwĊñ ¡vºĉv¿ Ä÷¾ñ)))))))))))Ăõw¸ý ÿ ëw· Ä÷¾ñ)))))))))))ûwý  

 ÷wý ÷¾ñ yÆ³¾z v½ ìĉ¾ă ¡vºĉv¿*¡wÞĉwÑ ¾ĉwÅ ¹½Āù ½¹ wæÖõ)))))))))))))))))))))))))))))))))))ºĉ¾{z 
 

4(  )¹¹¾ñ Ĉù ôú³ I¢ÞþÍ ¿v ©½w· üå¹*¢åwĉ¿wz ô´ù Ăz ćv ĂöĊÅÿ Ă¯ wz ¢åwĉ¿wz ¢Ą« āºÉ ć½ÿj Üú« ºýwúÆ~

)ºĊĉwúý ¢{§ āºÉ üĊĊÞ£ ô´ù ½¹ v½ ¾Úý ¹½Āù ĂöĊÅÿ ÔÅĀ£ āºÉ ôú³ ćwĄÆĉÿ¾Å ¹vºÞ£ wæÖõ 

Ä¢ývÿ                )))) ôú³ Äĉÿ¾Å ¹vºÞ£ )))))) 

Ä¢ýĀĊùwí              )))))))))) ôú³ Äĉÿ¾Å ¹vºÞ£ 

Ä)))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))#ºĊĉwúý¾í» v½ ôú³ Äĉÿ¾Å ¹vºÞ£ÿ ĂöĊÅÿ wý wæÖõ$ ôĉwÅÿ ¾ĉwÅ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 زسب مدیریت نظام نامه آیین دستورالعمل و راهنمای اجرای

 
 

35 
 

 نقلیه یلشاخص مصرف سوخت وسا -2-2-4

 :است زیر موارد شامل دهد انجام باید شاخص این اجرای زمینه در دستگاه که اقداماتی -2-2-4-1

 £Ĉ¤Ċîõwù ćwăÿ½¹Ā· ôí ¹vºÞ£ üĊĊÞ  -الف

Ĉþå ĂþĉwÞù ćv½v¹ Ĉĉv¾«v āwò¤Å¹ Ĉ¤Ċîõwù  ćwăÿ½¹Ā· ¹vºÞ£ üĊĊÞ£ ¾¨ívº³ Ă{£½B#  Ĉþå ĂþĉwÞù ćv½v¹ ÿ $ -ب

#¾£¾z$ À{Å 

½£}í¾É ć½vĀÅ ćwăÿ½¹Ā· ¹vºÞ£ üĊĊÞ£ã¾Õ ôêý ÿ ôú³ ćwă ³$ Ĉþå ĂþĉwÞù ćv½v¹ ¹v¹½v¾é¾¨ívº  Ă¢ -ج

C# #¾£¾z$ À{Å Ĉþå ĂþĉwÞù ćv½v¹ ÿ 

)¹ĀÉ Ătv½v º³vÿ wĉ Üú¤¬ù ìĊîæ£ Ăz ôê¤Æù ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz û¹Āz v½v¹ ¡½ĀÍ ½¹ 5ā¾Î{£ 

 اجرایی نامه آیین پیوست 3 فرمول اساس بر نقلیه یلمصرف سوخت وسا شاخص محاسبه -2-2-4-2

 سبز مدیریت

 مصرف سوخت وسائط نقلیه شاخص به دستیابی منظور به اجرایی اقدامات -2-2-4-3

À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj ½¹I  Ĉþå ĂþĉwÞù ¼·v Ăz wå¾Í ĂĊöêý ÔtwÅÿ ¢·ĀÅ ã¾Îù Ì·wÉ wz ĂÖzv½ ½¹

 ĂîĊ£½ĀÍ ½¹ I¢Åv āºÉ āºþÆz ÿ½¹Ā· ãºă ÿ wă½wîăv½ çĀå ¹½vĀù ¾z āÿĒÝ ÿ½¹Ā· È¸z ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù

 ¡wùvºévā¾Ąz ÿ ĈÎ¸É ćwăÿ½¹Ā· ¿v ¾¤úí ā¹wæ¤Åv ¢Ą« ½¹ ÷¿đ Ăöú« ¿v ĂĊöêý ÔtwÅÿ ¾ĉwÅ ¿v ć¾Ċñ

 È¸z ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù Èăwí ĈöÍv ãºă )¢Åv ĈùĀúÝ ôêý ÿ ôú³ ÔtwÅÿ wĉ ÿ ĈùĀúÝ ćwăÿ½¹Ā·

)ºÉwz Ĉù wă¾ĄÊýĒí ²ÖÅ ½¹ vĀă Ĉñ¹Āõj Èăwí ûj ¿v ¾¤úĄù ÿ ¢·ĀÅ 

vºév ÿ wă½wîăv½ ÛĀÑĀù ¢Ċúăv Ăz ¾Úý ĂĊÍĀ£ ôĉ» ±¾É Ăz ¢·ĀÅ ã¾Îù Ì·wÉ ¢Ą« ½¹ ć¹wĄþÊĊ~ ¡wù

Ĉù ûj ćv¾«v v¼õ ¢Åv āºÉ ā½wÉv Ĉþå ĂþĉwÞù Ăz wå¾Í À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊĉj ½¹ ûĀ¯ üîĊõÿ I¹¹¾ñ

)ºÉwz Ĉúý ĈùvÀõv 

 مدیریت حمل و نقل در دستگاه اجراییچک لیست :  4جدول

 ملاحظات اقدام ردیف
, xwÎ¤ýv$ ¢ĉ¾ĉºù ºĄÞ£ Ĉòþăwúă ćv¾z ć¹¾åć¿wÅ ðþă¾å Iwă ¢·wÅ¾ĉ¿ ¹w¬ĉv I  #))) ÿ  

-  ûwþí½wí èĉĀÊ£ ÷wÚý ¹w¬ĉv  
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 ملاحظات اقدام ردیف
. Ăùwý¾z ¿v ā¹wæ¤Åvûwù¿wÅ ½¹ ½wí ô´ù Ĉ£¾åwÆù ćwăï½Àz ćwă ¾£ûwþí½wí Ĉăÿ¾ñ Äĉÿ¾Å  

/ ć½ÿ¾Ñ¾Ċá ćwă¾æÅ ã¼³  

0 
Ăö£$ ¡wÕw{£½v ÿ ¡wÝĒÕv ć½ÿwþå ¿v ā¹wæ¤Åv Ātºĉÿ IÄýv¾æþíćw« Ăz #)) ÿ ¢¯ IÄýv¾æþí 

ć½wí ćwă¾æÅ ºþù¿wĊý ć½ĀÒ³ ¡wÆö« 
 

1 ć½wí ćwă¾æÅ ÜĊú¬£  

2 øí ćwăÿ½¹Ā· ¿v ā¹wæ¤Åvã¾Îù  

3 ćºĉ¾{Ċă ćwăÿ½¹Ā· ¿v ā¹wæ¤Åv  

4 
¢·ĀÅ wz ćwăÿ½¹Ā· ¿v ā¹wæ¤Åv IĈ¤Æĉ¿ ¢·ĀÅ I¿ĀÅ¿wñ IĈîĉ¾¤îõv$ ëw~ ćwă

#))) ÿ ĈýÁÿ½ºĊă 
 

,+  ø¤ÆĊÅ ¡wÝĒÕv Ćtv½vûwþí½wí Ăz ĈùĀúÝ ôêý ÿ ôú³  

,, $ ûwþí½wí ćÿ½ øă wzCarpooling#  

,- 
 IÀù¾é ßv¾¯ ¢Ê~ ÿ ìĊåv¾£ ½¹ û¹¾í ÇĀùw· Ixw¤É ûÿºz ÿ ÷v½j$ À{Å Ĉñºþýv½ ì{Å

¢Ý¾Å ¢ĉwÝ½#)¢Åv ¡ÿwæ¤ù ôĊ{ùĀ£v ÛĀý Ăz Ă«Ā£ wz ĂþĊĄz ćwă 
 

,. Ă·¾¯ÿ¹ ¿v ā¹wæ¤Åv  

,/  ¹w¬ĉvĂ·¾¯ÿ¹ ðþĊí½w~ ÿ Ĉþúĉv āºÉ ¢Úåw´ù ć½vĀÅ Ă·¾¯ÿ¹ ćwă¾ĊÆù ÿ  

,0  ¿ÿ½ üĊ úí<ÿ½¹Ā· ûÿºz;   

,1 )))))  

 

 ها و تجهیزاتشاخص ساختمان  -2-2-5

 شامل موارد زیر است: باید صورت گیرداقداماتی که دستگاه در زمینه اجرای این شاخص  -1-2-5-1 

Ăz ôê¤Æù ûwú¤·wÅ ìĉ ¿v ÈĊz ¡½ĀÍ ½¹$ ûwú¤·wÅ ćwþz¾ĉ¿ üĊĊÞ£º³vÿ wĉ Üú¤¬ù ìĊîæ£ v ÷vºé  -الف

¹ĀÉ# 

# v wĉ ÿ Ătv½v  ā½wúÉ Ĉöù ¹½vºýw¤Åv èzwÖù$ ûwú¤·wÅ Ăýw·½Ā£Āù Ĉþå ĂþĉwÞù ĂùwþĊăvĀñ,1+++ èĉ¾Õ ¿v·¼ -ب

 ćwă ¢í¾ÉĈÅ½¿wz ±ĒÎĉ» ¹½vºýw¤Åv Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù 

 

 wĉ ÿ Ătv½v ćÁ¾ýv ¢ĉ¾ĉºù ĂùwþĊăvĀñ ¼·v$ ÿÀĉv ¹½vºýw¤Åv èzwÖù0+++,I# ¿v èĉ¾Õ üĉ½ÿwÊù ÿ wĉ ¢í¾É  -ج

ćwă ĈÎÎ¸£ ±ĒÎĉ» ¹½vºýw¤Åv Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù Ă«¹Āz ÿ Ăùwý¾z ûwù¿wÅ * 

ćÁ¾ýv Ĉþå ćÀĊúù èzwÖùĈĉv¾«v Ăùwý üĊĉj  ā¹wù,0 ćĀòõv ±ĒÍv ûĀýwé ćÁ¾ýv ã¾Îù  üĉ½ÿwÊù èĉ¾Õ ¿v  -د

±ĒÎĉ» ĈÎÎ¸£ ćwă ¢í¾É wĉ ÿ ¹½vºýw¤Åv Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù Ă«¹Āz ÿ Ăùwý¾z ûwù¿wÅ * 
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wĉ ÿ Ătv½v ā½wúÉ Ĉöù ¹½vºýw¤Åv wz èzwÖù ûwú¤·wÅ ćÁ¾ýv yÆ¯¾z ¼·v,/-0/I ¢í¾É èĉ¾Õ ¿v ćwă  -ه

ĈÅ½¿wz ±ĒÎĉ» ¹½vºýw¤Åv Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù 

·ù ¡wùvÀõv ¢ĉwÝ½,4 ûwú¤·wÅ ÿ wþz ĂýĀñ¾ă ¥vº³v ½¹ ûwú¤·wÅ Ĉöù ¡v½¾êù  èĉ¾Õ ¿v ¡wùº}´¦  -و

 wĉ ĈÅºþĄù ÿ Ĉþå ā½ÿwÊù±ĒÎĉ» ĈÎÎ¸£ ćwă ¢í¾É ¹½vºýw¤Åv Ĉöù ûwù¿wÅ ºĊĉw£ ¹½Āù z ûwù¿wÅ * Ăùwý¾

Ă«¹Āz ÿ 

  ºĉº« ¡vÀĊĄ¬£ ºĉ¾· ½¹ ¹½vºýw¤Åv ¢ùĒÝ wĉ ÿ ĂĉºĊĉw£ IĈăvĀñ û¹Āz v½v¹ -ح

 

 آیین نامه مدیریت سبز پیوست 5محاسبه شاخص ساختمان ها و تجهیزات بر اساس فرمول   -2-2-5-2

 

 اقدامات اجرایی مرتبط با شاخص ساختمان و تجهیزات -2-2-5-3

 yÆí ćv¾z ÿ ¢Åv ½v¹½Ā·¾z Ĉĉđwz ÛĀþ£ ¿v Ĉĉv¾«v ćwĄ¤ĊõwÞå ÛĀý ÿ Ĉñ¹¾¤Æñ ×w´õ Ăz ¡vÀĊĄ¬£ ÿ ûwú¤·wÅ È¸z

 ºþz ½¹ ©½ºþù Ĉþå ćwă ĂùwþĊăvĀñ-(-(0(, ôúÞõv½Ā¤Å¹ wz yÅwþ¤ù ĈĉwĄ¤ĊõwÞå ÿ ¡wùvºév ÷Àö¤Æù ćwă¹½vºýw¤Åv ÿ wă

 )¢Åv ÓĀz¾ù xĀÎù 

ĉ¿ ¹½vĀù ºývĀ£ Ĉù ¡wùvºév Ăöú« ¿v5ºÉwz ¾ 

-  ½¹ ûÿ¾Ċz ÔĊ´ù wz Ăí Ĉĉwă½vĀĉ¹ ÿ äêÅ Ĉ£½v¾³ ć½wí èĉwÝ $ ûwú¤·wÅ Ĉ«½w· Ă¤ÅĀ~ Ĉ£½v¾³ ć½wí èĉwÝ

èĉwÝ wz #¢Åv ĈùvÀõv ¡ĀöĊ~  äêÅ ÿ ºýĀÉ Ĉúý ó¾¤þí Ĉĉwù¹ ¾Úý ¿v Ăí ĈĉwăwÒå wĉ ÿ ºþ¤Æă Ãwú£ Ĉ£½v¾³ ćwă

ĉwÝ wĉ #üăj ā½wz¾Å øÊ~ ÿ ðþÅ øÊ~ I ĂÊĊÉ øÊ~ ºþýwù $ ĈýºÞù û¾ĉw¤Åv Ĉö~ ºþýwù ć¾úĊö~ Ĉ£½v¾³ ćwĄê

 ôévº³ ¢ùw¸Ñ wz )))ÿ # ¢ĊõĀýĀĉ $ ĈÕwÆ{ýv0 ¾¤ù Ĉ¤ýwÅ 

- I ĈùĀĊþĊùĀõj ćwĄzwé wz ā½vº« ÿ¹ ćwă ā¾¬þ~ yÎý  wĉ ÿ ĈzĀ¯PVC  ¹½vºýw¤Åv)))ÿ 

- ĈýºÞù Ĉ£½v¾³ ćwĄêĉwÝ wz ÷¾ñ xj ºĊõĀ£ ø¤ÆĊÅ ÿ ¡wÆĊÅw£ ćwă ĂõĀõ IvĀă ćwĄõwýwí Ĉ£½v¾³ ć½wí èĉwÝ ĉ w

èĉwÝ Ĉ¬þæÅv ćwă 

- ø¤ÆĊÅ yÎý¾z ìĊ£w¤ÅĀù¾£ ćwă¾ĊÉ ¾ĊÚý wù¹ ĈÞÑĀù āºþþí ó¾¤þí ćwă Āĉ¹ ćwĄ£w¤ÅĀù¾£ wĉ wă½Ā£wĉ¹v½ ćÿ½ ć½v

 ôĉĀí üå ćv¾z 

- ½ĀÆþÅ Ăz ÀĄ¬ù ÿ ºþúÉĀă ćÀí¾ù ó¾¤þí ćwĄú¤ÆĊÅ yÎý  ÔĊ´ù ćvĀă ćwù¹ ć¾Ċñ ā¿vºýv 

- ûwú¤·wÅ ćv¾z wă½vº« Ĉ£½v¾³ ĈÅ¾þĉv¾z½wí wz ćwă I#øĉv¹ wĉ ÜÖêþù ā¹wæ¤Åv$ĈýĀîÆù ¾Ċá ÿ ĈýĀîÆù ć 

- ¢Ą«ñûw{ĉwÅ I½¼ñ ½Āý ½vº« IĈö·v¹ ćwăwÒå Ĉĉwúýw« ÿ ûwú¤·wÅ ÷¾å Iûwú¤·wÅ ć¾Ċ wz$Ĉêåv ÿ ć¹ĀúÝ ćwă

 I#vĀă ĂĉĀĄ£ ćwă ĂþĉÀă Èăwí ÿ Ĉ¤þÅ ć½wúÞù Ăz Ĉăwòý 
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-  yÎýIvĀă ÐĉĀÞ£ ûvÀĊù ó¾¤þí Iā½vº« ÿ¹ ćwă ā¾¬þ~  )))ÿ wù¾ñ ¢åwĉ¿wz 

-  ºþăwí Ĉù Ĉå¾Îù ćÁ¾ýv ¿v ÿºþþí Ĉù ¢ĉvºă ûwú¤·wÅ Ăz v½ ĈÞĊ{Õ ½Āý Ăí āºÉ ĈþĊz ÈĊ~ ćwă¾ĊÆù äĉ¾Þ£ 

-  ø¤ÆĊÅ ¹w¬ĉv ć½wĊzj ÿ ûwú¤·wÅ û¹¾í ìþ· ćv¾z ûj ¿v ÿ ā¹Āúý Øæ³ v½ xj Ăí ûv½wz xj ć½ÿj Üú« ćwă

)ºþþí Ĉù ā¹wæ¤Åv 

-  ½¹ ĈĉĀ« Ăå¾Í ¹Ā{Ąz ćwă Çÿ½ ówúÝv  ĈÖĊ´ù ¢ĊæĊí I¾Òù ćwă¿wñ ºĊõĀ£ Èăwí Ixj ã¾Îù Ĉĉv½wí IćÁ¾ýv

) Üzwþù ¾z ¡½wÚý ÿ ûwú¤·wÅ ûÿ½¹ 

- äêÅ ¿wÅ ÿ ¢·wÅ Ăö³¾ù ½¹( )¹¹¾ñ ā¹wæ¤Åv ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù wz ½wñ¿wÅ ćwă ā¿wÅ ¿v wă ā½vĀĉ¹ ÿ äí 

- đwz Ĉă¹¿wz wz ćÁ¾ýv ôĉº{£ ćwă ø¤ÆĊÅ ¿v ā¹wæ¤ÅvI ¢·wÅ ¿v ºÞz Ăö³¾ù ½¹ ¿vĀõ yÎý$½ ćwă ø¤ÆĊÅ I#÷ĈĉwþÉÿ(  

 Ĉ£½v¾³ ćwĄõº{ù( Èĉwù¾ñ ÿ Èĉwù¾Å(đwz ûwùºýv½ wz ćwĄõw°¸ĉ(  ½v¾é Ă«Ā£ ¹½Āù đwz ûwùºýv½ wz ĈĉwþÉÿ½

¹¾Ċñ 

-  )))ÿ ÄùĀĊz ćÁ¾ýv IĈĉwù¾ñ üĊù¿ ćÁ¾ýv I¹wz ćÁ¾ýv IćºĊÉ½Ā· ćÁ¾ýv Ăöú« ¿v ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ćwă ćÁ¾ýv ć¾Ċñ½wîz

· ówÞå ø¤ÆĊÅ ć¾Ċñ½wîz Ĉöí ½ĀÖz ø¤ÆĊÅ IćºĊÉ½Ā· ćwă üîù¾ñ vĀă IćºĊÉ½Ā· ćwă üîù¾òzj$ ćºĊÉ½Ā

ĂõĀõ IìĊtw¤õÿ Ā¤å ø¤ÆĊÅIćºĊÉ½Ā· ½vĀĉ¹ćºĊÉ½Ā· ówÞå ¾Ċá ÿ #)))ÿ v¿ wù¹ ćwă ā¾¬þ~ ºþýwù$ ÿ Ĉzj ½vĀĉ¹ Iwă

ćºĊÉ½Ā· ćÁ¾ýv ¿v ĂþĊĄz ć¾Ċñ ā¾Ąz ½ĀÚþúz #ćºĊÉ½Ā· ĂÊĊÉ 

-  üĊz½Ā£ ¹w¬ĉvÅ ćÁ¾ýv ºĊõĀ£ ćv¾z ć¹wz ćwăÀĊ·¹wz èÕwþù ½¹ ûwú¤·w 

- āwò¤Å¹ ¿v ā¹wæ¤Åv)ºþþí Ĉù ĂĊæÎ£ ĈîĉÁĀõĀĊz èĉ¾Õ ¿v v½ xĒÑwå ÿ Ăõwz¿ Ăí Ĉĉwă 

-  ¹¾Å ÿ ÷¾ñ ćvĀă ûwĉ¾« ¿v w£ ¹ĀÉ øăv¾å ĈÖĉv¾É Ăí ćĀ´ý Ăz ĈĉvĀă ÿ xj ÿ ĈúĊöév Ôĉv¾É Ăz āÂĉÿ Ă«Ā£

)¹ĀÉ ā¹wæ¤Åv ûwú¤·wÅ Èĉwù¾Å ÿ Èĉwù¾ñ ćv¾z 

-  ćwÒå ¹w¬ĉv Ăz Èĉv¾ñ ć¿wÆíw~ ÿ À{Å ćwÒå Ăýv¾Å ÈĉvÀåv ãºă wz #À{Å ÷wz$ ûwú¤·wÅ ÷wz ÿ ¡wê{Õ ½¹À{Å

 øõwÅ ćvĀă ºĊõĀ£ ÿvĀă 

-   ĈÊĉwù¾ñ ÿ ĈÊĉwù¾Å ã½wÎù ĂþĊù¿½¹ ûwú¤·wÅ û¹Āúý èĉwÝ  

- ćÁ¾ýv ã¾Îù Èăwí ¢Ą«#Äîöå½$ ½Āý āºþzw£¿wz ćwă ĂÊĊÉ ¿v ā¹wæ¤Åv 

-  ć½ÿv Üú« ćv¾z xj Ü{þù Ăöú« ¿v ĈĉwăwÒå ĂĊ{Þ£ ćwÒå ½¹ ¹º¬ù ā¹wæ¤Åv ½ĀÚþù Ăz Ĉ´ÖÅ ćwĄzj ÿ ûv½wz xj

wăÿ½¹Ā· ÿ ¡wÆĊÅw£ I ¾zwÞù ćĀÊ¤ÆÉ wĉ ÿ À{Å 

-    ćºĊÉ½Ā·$ ¾ĉ¼~ºĉº¬£ ÿ Āý ćÁ¾ýv ¿v  ā¹wæ¤Åv ¾ĊÚý ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù wz ½wñ¿wÅ ÿ ëw~ ćwă ć½ÿj üå ¿v ā¹wæ¤Åv

 ºýwúÆ~ ÿ xwÆ~ ¿v ôÍw³ ćÁ¾ýv ¿v ā¹wæ¤Åv üĊþ°úă ÿ # ā¾Ċá ÿ ć¹wz I# ¿wñĀĊz$ 

-  ¦´{ù ¢ĉwÝ½,4 $ ûwú¤·wÅ Ĉöù ¡v½¾êù # ûwú¤·wÅ Ĉ³v¾Õ ½¹ ćÁ¾ýv ã¾Îù ½¹ ĈĉĀ« Ăå¾Í 
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 شاخص آموزش و فرهنگ سازی -2-2-6

 شامل موارد زیر است: گیردانجام  بایداقداماتی که دستگاه در زمینه اجرای این شاخص   (,)1)-)-

تعیین کل کارکنان اعم از رسمی، پیمانی، قرارداد مشخص یا معین، کارگری و شرکتی مورد  -الف

 استان تابعه کشور یا امور اداری و استخدامیتایید سازمان 

 تعیین محتوای آموزشی و برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه توسط کمیته آموزش مدیریت سبز -ب

مدیران و کارکنان و نیروهای خدماتی، این دوره ساعت دوره آموزشی در سطح  8برگزاری  -ج

 کارگاه آموزشی بصورت متناوب برگزار گردد. 2تواند در قالب می

ت دوره آموزشی ساع 8پنجساله ششم یکبار به میزان تبصره: هر نفر پرسنل می تواند در طول برنامه 

 مدیریت سبز را شرکت نماید.

 کل کارکنان در زمان ارزیابی سازمانتعیین میزان نفر ساعت آموزش دیده به  -د

 

پیوست آیین نامه  6محاسبه شاخص آموزش و فرهنگ سازی بر اساس فرمول شماره   .2-2-6-2

 مدیریت سبز

 مدیریت سبز محتوای دوره آموزشی .2-2-6-3

 سرفصل های دوره آموزشی عمومی مدیریت سبز می تواند به شرح زیر باشد:محتوا و 

-  Iûj ¢Ċúăv ÿ ¢Æĉ¿ ÔĊ´ù 

-  ÔĊ´ù ¢ĊÞÑÿûv¾ĉv ÿ ûwĄ« ¢Æĉ¿ 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÿ ½vºĉw~ ĂÞÅĀ£ 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉö·v¹ x½w¬£ ÿ ĈýwĄ« x½w¬£ 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ĉöù ¡v½¾êù ÿ üĊývĀé 

-  À{Å ¢ĉ¾ĉºù Ăùwý üĊĉj wz Ô{£¾ù ÔzvĀÑ ÿ wă¹½vºýw¤Åv Iwă ôúÞõv½Ā¤Å¹ Ç¿Āùj 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă Ì·wÉ Ĉå¾Þù 

- À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćv¾«v ºþĉj¾å ÿ ½w¤·wÅ  ²ĉ¾Ê£ 

-  ²ĉ¾Ê£wĄăwò¤Å¹ ½¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćÀĊúù ºþĉv¾å 

ā½ÿ¹ ćvĀ¤´ùÌ·wÉ ÿ ¢ĊõwÞå ÛĀý yÆ³ ¾z À{Å ¢ĉ¾ĉºù ĈÎÎ¸£ Ç¿Āùj ćwăĈù À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă ºývĀ£

āÿ¾ñ½wí ½¹)ºĉj½¹ v¾«v Ăö³¾ù Ăz ÿ üĊĊÞ£ Ĉĉv¾«v ćwă āwò¤Å¹ À{Å ¢ĉ¾ĉºù ćwă 
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 تامین منابع مالی  -2-3

À{Å ¢ĉ¾ĉºù ÷wÚý ć¿wÅ ā¹wĊ~ ½ĀÚþù Ăz IĈĉv¾«v āwò¤Å¹ ½¹  ā¹wù ¹wþ¤Åv Ăz3 ÔzvĀÑ Ĉĉv¾«v ûĀýwé Ă«¹Āz ówÅ ,.43 

ôí  ā½wúÉ Ăùwý yĉĀÎ£ ÛĀÑĀù$½ĀÊí32-- ¡*01/1, ā  µ½Āù.,*,*,.43 #ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊăI āwò¤Å¹ćwă Ĉĉv¾«v 

w£ ºþ¤Æă ÷Àöù ìĉ ºÍ½¹ $," #¿v ¡v½w{¤Ýv ©½ºþù ½¹ ûĀýwé v½ Ăz ½ĀÚþù ½v¾ê¤Åv ĂýwùwÅ$ø¤ÆĊÅ #¢ĉ¾ĉºù À{Å z ¾

 ûv¾ĉ¿ÿ ¢uĊă xĀÎù ¡v½w{¤Ýv ã¾Îù èĉ¹wÎù ÃwÅv ā½wúÉ Ăùwý yĉĀÎ£ ÛĀÑĀù$,-0,2. ¡*0,,-- ā  µ½Āù

--*,+*,.4.  #ûv¾ĉ¿ÿ ÷¾¤´ù ¢uĊăĂþĉÀă ºþþí ) 

ûĀýwé ÃwÅv ¾z  ówÅ Ă«¹Āz,.43 āwò¤Å¹wă ºþæÙĀù Ç½vÀñ ¹¾îöúÝ À{Å ¢ĉ¾ĉºù v½ ¾ă ÈÉ āwù ìĉ ½wz Ăz ûwù¿wÅ 

¢Ùwæ³ ÔĊ´ù ¢Æĉ¿ ówÅ½v ºþĉwúý ) 

 

 ضمائم -3

 ,+++ï ISO 0استاندارد مدیریت انرژی  3-1

 14254استاندارد ملی ایران  ïاستاندارد تعیین مصرف انرژی در ساختمانهای غیر مسکونی  -3-2

 16000استاندارد ملی ایران  ïاستاندارد معاینه فنی موتورخانه ها  -3-3

 4241 -2استاندارد ملی ایران  ïاستاندارد خودروهای سبک  -3-4

 آیین نامه اجرایی صرفه جویی مصرف انرژی در ساختمان ها -3-5

 جویی در مصرف انرژیصرفه ïمقررات ملی ساختمان  19مبحث  -3-6

 قانون اصلاح الگوی مصرف انرژی -3-7

 قانون هوای پاك -3-8

 آیین نامه اجرایی مدیریت سبز -3-9

 کشور 1398ضوابط اجرایی قانون بودجه سال  -3-10

 اعتبارات مدیریت سبز مصادیق مصرف -3-11
 

 

 


